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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Radzanowie jest o$mioklasowa szkota
publiczng prowadzong przez Gmin¢ Radzanowo.
la. Szkota dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) niniejszego statutu.

1b. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Radzanowie ; 09-451 Radzanowo, ul. Szkolna 16.
lc. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Radzanowo z siedzibg w Radzanowie, ul.
Ptocka 32.
1d. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.
le. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Szkota posiada sztandar, hymn i ceremoniat.
3. Szkota pracuje systemem jednozmianowym.
4. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Mikotaja Kopernika
w Radzanowie;
2) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Radzanowie.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§2.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy -
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajac  treSci  zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczeg6lnoscei:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiek¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
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4) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w

dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w

zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetno$ci niezbgdnych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w

szkole;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
2. Szczegblowe wymagania wobec szkoty okresla rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek.

§3.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5)realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;
8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, uwzglednia w szczegolnosci:
1) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) udziat w zawodach, turniejach i1 konkursach,
b) indywidualng prac¢ z uczniami zdolnymi,
c) udziat w zajeciach pozalekcyjnych w zalezno$ci od mozliwosci kadrowych
1 finansowych szkoty;
2) budzenie i podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) wdrazanie do wlasciwej postawy wobec symboli narodowych i religijnych,
b) ksztalcenie patriotycznych i obywatelskich postaw oraz spotecznie pozadanych cech
osobowosciowych,
¢) organizowanie, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauki religii lub etyki,
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d) organizowanie wycieczek krajoznawczych,
e) organizowanie wyjazdow do teatrow, muzeow, kina oraz zapraszanie teatréw i kina
objazdowego,
f) udziat ucznidow w uroczystosciach szkolnych zwigzanych ze §wigtami narodowymi;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
a) sygnalizowanie przez wychowawce rodzicom lub opiekunom prawnym potrzebe
zdiagnozowania dziecka w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j,
b) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
¢) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dziecka,
d) zajecia specjalistyczne,
e) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3a) w celu ustalenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje zespolt/y sktadajacy/e
si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajecia, o zadaniach okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
3b) sktad zespotu, o ktérym mowa w pkt 3a, zasady pracy, terminy spotkan, sposoby
dokumentowania okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w pkt 3a;
4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly
poprzez:
a)udziat w zajeciach lekcyjnych,
b)dostosowywanie trudnosci proponowanych zadan do mozliwosci uczniow,
c¢) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych,
d) gimnastyke korekcyjna,
€) zaj¢cia terapeutyczne,
f) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
g) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
h) realizacj¢ zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) umozliwianie uczniom wyrazania opinii poprzez:
a) ankiety,
b) opiniowanie na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;
6) umozliwianie rodzicom wyrazania opinii poprzez:
a) ankiety,
b) opiniowania na zebraniach wychowawcy z rodzicami,
¢) opiniowania na zebraniach trojek klasowych rady rodzicow,
d) opiniowanie na spotkaniach zarzadu rady rodzicow.
2a. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow ze specjalnymi potrzebami
okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3a.
3. Szkota posiada opracowane szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego -
Wewnatrzszkolne Ocenianie w dalszej czgsci statutu nazywany WO.



3a. Kryteria oceniania zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

4. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry podlega corocznej ewaluacji
1 w zaleznos$ci od potrzeb moze by¢ modyfikowany.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow.
7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

8. Program, o ktérym mowa w ust.4 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoly.

§ 4.
1. Zakres 1 sposob realizacji zadan opiekunczych szkoty, dostosowany odpowiednio do
potrzeb rozwojowych ucznidow, uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych sa zgodne z obowigzujacymi
przepisami:
a) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje:
- na zajeciach lekcyjnych — nauczyciel,
- w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,
- w $wietlicy — wychowawca $wietlicy lub nauczyciel,
b) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
- opiekunowie organizacji uczniowskich,
- opiekunowie kot zainteresowan i kot przedmiotowych lub inni nauczyciele;
2) opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek 1 imprez
organizowanych przez szkot¢ za zgoda dyrektora, sprawuja:
a) podczas wycieczki - kierownik wycieczki i nauczyciele wolontariusze posiadajace
kwalifikacje, w liczbie zgodnej z obowigzujacymi przepisami i regulaminem,
b) podczas imprez — wg ustalen organizatora za zgoda dyrektora,
¢) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty — organizator zaje¢ oraz nauczyciele,
d) wolontariusze posiadajacy odpowiednie wyksztalcenie;
3) organizacja dyzurow nauczycieli uwzglednia w szczegodlnosci:
a) ustalenie przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, tygodniowego
rozktadu dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych dla nauczycieli klas [-VIII,
b) proporcjonalnos¢ liczby dyzuréw nauczyciela do ilo$ci godzin zajec,
¢) nauczyciele klas I-1II dyzuruja w czasie swoich przerw,
d) czas rozpoczgcia dyzuru - 10 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji i
zakonczenia - 5 minut po ostatniej lekcji w danym dniu,



e) 1lo$¢ dyzurujacych nauczycieli w poszczegdlnych miejscach okresla regulamin
dyzurow,
f) zwolnienie z dyzurow: dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoly, nauczyciela
biblioteki, wychowawcy $wietlicy, pedagoga i logopede,
g) zwolnienie z dyzur6w nauczyciela w zaawansowanej cigzy po dostarczeniu pisemnej
prosby (od 6. miesigca cigzy),
h) wyznaczanie przez dyrektora zastepstw w przypadku nieobecnosci dyzurujacego
nauczyciela,
1) odpowiedzialno$¢ nauczyciela dyzurujacego za bezpieczenstwo i porzadek na danym
terenie;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela w pracy, uczniowie mogg by¢ zwalniani z pierwszych
1 ostatnich zaje¢ lekcyjnych po wczesniejszym poinformowaniu rodzicéow za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub przez wychowawce. Zajecia srodkowe sa
faczone lub organizuje si¢ ptatne lub bezptatne zaj¢cia dorazne;
5) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, budynki oraz
teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV (monitoringu wizyjnego) zgodnie z
odrebnym regulaminem.

la. Szkota posiada system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania
dzialan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
dziatania w sytuacjach kryzysowych. Stanowia one odrgbne dokumenty.

1b. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

lc. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia poza teren szkoly lub w momencie opuszczenia autobusu
szkolnego.

1d. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy /zgloszenie rodzica do §wietlicy/.

le. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

If. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

1g. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest w regulaminie turystyki i
krajoznawstwa.

lh. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

li. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty irodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
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1j. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
1k. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu Iub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.
11. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty zgltasza na policje.
1t. Ucznidow, ktorzy samodzielnie wracaja do domu, po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje
niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.
2. Formy sprawowania opieki indywidualnej uwzgledniaja zwtaszcza:
1) opieke nad uczniami klas I-III i obejmuja:
a) zapoznanie z budynkiem szkoly uczniow klas pierwszych,
b) przeprowadzanie na poczatku roku w kazdym oddziale pogadanki na temat zasad
bezpieczenstwa w szkole i w drodze do szkoty;
2) uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie w tym stata lub dorazna pomoc materialna szkota zapewnia:
a) zglaszanie ucznidw do opieki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS),
b) zwolnienie ze sktadek ubezpieczeniowych,
¢) stypendium socjalne,
d) zasitek szkolny;
3) wobec uczniow, o ktorych mowa w pkt 2 szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczegolnosci na:
a) rozpoznawaniu warunkoéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stluzy¢ mu pomocg lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,
b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,
c¢) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia,
€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistoéw zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy oddzialdow we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na

biezaco w razie koniecznosci.
§ 4a.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) oddziatéw integracyjnych

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

5. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6.0 wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.



7. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8. Godzina zaj¢¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.
9. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
11. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolne;j;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.
14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli jest
organizowana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
16. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

17. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 4b.

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
opieki oraz profilaktyki.
2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicoéw oraz zebrania.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 3 razy w roku.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
2) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i1 dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 4c.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw, kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawiazuje wspotprace z:

4.

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Szkota wspolpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny wymienionymi

w ust. 1-3 oraz innymi adekwatnie do biezacych potrzeb.

1.

§ 4d.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota podejmuje wspolprace na rzecz innowacyjnosci w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat w szkoleniach;
2) organizacje¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach;
5) inne przedsigwzigcia w zaleznos$ci od potrzeb.
5. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

§ 4e.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

la. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

1b. Dzialalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Ic. Szczegotowe zasady wolontariatu szkolnego zawiera regulamin wolontariatu bedacy
odrebnym dokumentem.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec

edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§5.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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2. Kompetencje dyrektora szkoty, ktory jest przetozonym shluzbowym wszystkich
pracownikow, kieruje szkolg i sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mtodziezg uczaca si¢ w szkole,
w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno— wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje kontrolg¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie szkoly;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami szkoty;

4) formutuje wnioski i wydaje opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) pehi funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem;

7) prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz powiadamia jej cztonkdéw o
terminie i porzadku zebrania;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z obowigzujagcym prawem w trybie
przytoczonym w ust. 3f;

10) przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty w trybie wyznaczonym ustawa;

11) przydziela nagrody pracownikom szkoty;

12) wnioskuje do wiladz wyzszych o przyznanie odznaczen, nagrdéd i wyrdznien po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty;

15) stosuje wobec pracownikow kary porzadkowe;

16) powoluje przewodniczacych zespotdw nauczycielskich;

17) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

18) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

19) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng;

20) opracowuje projekt organizacji szkoty;

21) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

22) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej;

23) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1
samorzadem uczniowskim;
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24) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

27) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢é
przetwarzania danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

28) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2b. Formy przekazu informacji dyrektora innym organom, pracownikom i uczniom szkoty to:
1) wpis dziennika elektronicznego, strona www szkoty;
2) ogloszenia na tablicy samorzadu uczniowskiego;
3) ogloszenia na tablicy w pokoju nauczycielskim;
4) przekazywanie informacji na zebraniach rady pedagogicznej, rady rodzicow,
ogo6lnych z rodzicami, samorzadu uczniowskiego oraz na imprezach szkolnych;
5) ksigga zarzadzen.
2c. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line
oraz tryb obiegowy.

2d. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;
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3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;
5) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3a. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

3b. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

3c. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, a w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

5) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym  jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna;

6) szkolny zestaw programdOw nauczania;

3d. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego szkote, na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
3e. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innych os6b bedacych na stanowiskach kierowniczych.
3f. Tryb wstrzymania przez dyrektora uchwaty niezgodnej z obowigzujagcym prawem:
1) o wstrzymaniu uchwaty dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkot¢ uchyla uchwale po stwierdzeniu jej niezgodnos$ci z przepisami prawa;
3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
3g. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

4. Kompetencje rady rodzicow:
1) reprezentuje og6ét rodzicow poprzez jednego przedstawiciela rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) pobudza i organizuje formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;
3) wilacza si¢ w realizacj¢ opiekunczych funkcji szkoty poprzez aktywna wspotprace z
dyrektorem i nauczycielami,
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4) gromadzi fundusze niezbedne do wspierania dziatalno$ci szkolty w postaci
dobrowolnych, rocznych sktadek, ktorych wysoko$¢ 1 zasady uzytkowania ustala zarzad
rady rodzicéw na zebraniu;

5) zapewnia rodzicom rzeczywisty wplyw na dzialalno$¢ szkoty poprzez aktywne
wspotdziatanie z innymi organami szkoty;

6) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego, lecz brak
opinii nie wstrzymuje wykonania procedury awansu;

7) moze wystapi¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich innych prac szkoty;

8) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow 1 profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

10) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

11) opiniuje dopuszczenie do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, a
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

4a. Rada rodzicow dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
4b. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
5. Kompetencje samorzadu uczniowskiego, ktory tworzg wszyscy uczniowie:
1) przedstawia dyrektorowi szkoly i1 radzie pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace
spraw uczniowskich;
2) wplywa na organizacj¢ zycia szkolnego uwzgledniajacego wlasciwe proporcje miedzy
nauka i relaksem oraz mozliwo$ci rozwijania zainteresowarn;
3) ma prawo wydawac wlasng gazetke;
4) w porozumieniu z dyrektorem szkoly prowadzi dzialalno$¢ kulturalng, oswiatowa,
sportowa i rozrywkowa, zgodnie z wlasnymi potrzebami;
5) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego zgodnie z regulaminem;
6) w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;
7) moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych ws$rod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

5a. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

5b. Samorzad uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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6. W ramach wspotdziatania organow szkoty ustala si¢, co nastepuje:
1) kazdemu organowi zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawie i1zgodnie ze statutem szkoty;
2) spory wymienionych organéw rozwigzywane s3 na wspolnym posiedzeniu
zainteresowanych stron;
3) dziatania, o ktérych mowa w pkt 2 sg rozstrzygane w terminie 14 dni od powiadomienia
na pismie dyrektora o sporze.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 6.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw $§wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rodrocznej. Il okres rozpoczyna si¢ nastepnego
dnia po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym konczg sie
zajecia w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkotly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami.

§7.

1. Szczegdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Procedury, terminy 1 zakres
informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoty ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) liczbg oddziatow poszczegolnych klas;
3) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;
4) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
8) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
9) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
10) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;
11) liczbe godzin zaje¢¢ §wietlicowych;
12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
4. Wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty dokonuje si¢ w formie aneksu.
Zatwierdza je organ prowadzacy szkole.

§ 8.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat - klasa ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i szkolnym zestawem programéow.
2. W szkole, w kl. IV-VIII przecigtna liczba w oddziale powinna wynosi¢ od 14 do 26
uczniow.
3. Nie tworzy si¢ drugiego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow w kazdym z nich
jest nizsza niz 14.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza.
5. Jezeli w szkole sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone,
zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub
2) w przypadku oddziatu klas I-III szkoty podstawowej - pomoc nauczyciela.
6. Jezeli w szkole sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 5. niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow lub
2) w przypadku oddziatu klas I-I1I szkoty podstawowej - pomoc nauczyciela.
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7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow. Liczbe uczniow w oddziale I-III 1 sposéb jego podziatu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

8. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§09.
Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad

zajec, ustalony przez dyrektora szkoly zgodny z ramowym planem nauczania.

§ 10.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ skrocona
badz wydluzona zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2a. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
3. Przerwy miedzylekcyjne ustala dyrektor w ramach czasowych od 5 do 20 minut.
4. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.30 1 odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.

§11.
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz wskazano w przepisie w ust.1. podziatu na
grupy mozna dokonac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
2. Na zajeciach wychowania fizycznego istnieje mozliwo$¢ podziatu na grupy dziewczat i
chlopcow w klasach IV-VIII;
1) dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych;
2) niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno—wyrOwnawcze 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow, w ramach posiadanych przez
szkot¢ srodkow finansowych.
3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe w trybie i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
4. Kryteria naboru do klasy sportowej ustala dyrektor stosownym zarzadzeniem.

§12.
1. Szkota prowadzi dla uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi zajecia
rewalidacyjne i nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla kazdego ucznia nie moze przekroczy¢ 2 i jest
uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci danego dziecka.
3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz 60

minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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§13.
1. Szkota moze przyja¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) za zgoda dyrektora i zainteresowanego nauczyciela.
2. Szkota moze przyja¢ bezrobotnych skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy do odbycia
stazu.

§ 14.
1. Szkota moze umozliwi¢ uczniom korzystanie z cieplego positku, w miar¢ posiadanych
warunkow bazowych.
2. Odptatnos¢ za positek ustala firma dostarczajaca positki.
3. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej majg prawo ubiegac si¢ o pokrycie
kosztow przez GOPS.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej posrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2a. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodetl informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) wspotdziatanie z nauczycielami;

6) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

7) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

8) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania

zbior6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor tak, aby mozliwy byt dostep do zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych.
5. Szczegbdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
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¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikow 1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-o§wiatowymi ~w  zakresie  upowszechniania  czytelnictwa,
organizowania zaj¢¢ bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych
1 zbioréw multimedialnych.

§ 15a.

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowej zgodnie z przepisami.

2. Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla regulamin udostepniania podrecznikow przy uwzglednieniu co najmniej
3 letniego czasu uzywania.

§ 16.

1.Dla uczniéw przebywajacych dluzej ze wzgledow rodzinnych i1 dla ucznidw
dojezdzajacych, zapewnia si¢ pozalekcyjne formy zaje¢ wychowawczo—opiekunczych w
swietlicy szkolnej przed lub po zajgciach.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaje¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekc;ji.
3. Swietlica peni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
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4. Korzystanie ze swietlicy szkolnej jest bezptatne.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25
ucznidw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela.
6. Zadania, formy pracy $wietlicy oraz ich organizacja zawarte sa w jej regulaminie.
7. Organizacje pracy $wietlicy ustala dyrektor wg potrzeb zgtaszanych przez rodzicow.
8. Na polecenie dyrektora zajecia Swietlicowe przeznaczone sg takze dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, w tym:

1) uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach religii 1 rekolekcjach, wdz, etyki;

2) zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) oczekujacych na zajecia pozalekcyjne.
9. Szczegdlowa organizacje zaje¢ swietlicowych w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢
$wietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca §wietlicy a zatwierdza dyrektor.
10. Dowozenie i odwozenie ucznidow jest uregulowane w odrgbnym regulaminem dostepnym
na stronie internetowej szkoty.

§17.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem: sale lekcyjne, klasopracownie, pracownie komputerowe, swietlica, biblioteka
z czytelnig, hala sportowa z zespotem pomieszczen pomocniczych, boisko sportowe, szatnie,
archiwum, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Zasady korzystania z hali sportowej i pomieszczen pomocniczych porzadkuje Regulamin
hali.
3. Szkota moze udostepnia¢ obiekty sportowe na potrzeby sportowo-rekreacyjne srodowiska
lokalnego oraz imprez rekreacyjno-sportowych i kulturalnych. Tryb i zasady udostepniania
okresla Dyrektor szkoty w formie zarzadzenia.
4. Szkota moze pobiera¢ oplaty za udostepnianie obiektow sportowych. Tryb i1 zasady
pobierania tych optat ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Dyrektor szkoty dla zapewnienia realizacji zadan statutowych moze zatrudniad
wolontariuszy i1 inne osoby (instruktor, trener) do prowadzenia zaje¢ i rozgrywek sportowych.
Osoby te nie sg zatrudnione na stanowisku nauczyciela.

§ 17a.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
skierowany do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. WSDZ pomaga uczniom w poznawaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania, zapotrzebowania uczniow na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania 1 udostegpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom  zainteresowanym  rzetelnych  informacji na  poziomie  regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym, na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

4. WSDZ wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery zawodowej;
3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm 1 instytucji;
7) organizowania wyjazdow do szkot ponadpodstawowych oraz na targi edukacyjne;
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;
9) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi, tj.: Kuratorium O$wiaty, Urzad Pracy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna.
5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny i inni nauczyciele, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) zaje¢¢ z wychowawca;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,;
5) udziatu w wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych oraz na targi edukacyjne;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych WSDZ.
7. Szkota opracowuje program doradztwa zawodowego zgodnie z zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 17b.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okresla rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 17c.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg

przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
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program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 17d.

1. Dzieci i uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do  korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkole¢ organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady organizacji nauczania cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
okreslajg odrebne przepisy.

§ 17e.
1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.
2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.
5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 17f.
1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacj¢ z tych zajgc.

4. Szkota organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
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§ 17g.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odregbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

§ 17h.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow: administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okres$laja odrebne przepisy.

§ 19.
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektorow.
2. Szczegbdlowy przydzial czynnosci i uprawnien wicedyrektoréw okresla dyrektor powotujac
te stanowiska.
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektorow rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 20.
1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie uczniéw realizowang poprzez:

a) dostrzeganie zagrozen w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajgcia i

zglaszanie ich do dyrektora,

b) kontrole obecnosci na kazdej lekcji,
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c¢) sprawdzanie stanu technicznego sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajel
wychowania fizycznego oraz dbato$¢ o organizacje zaje¢ poprzez dostosowywanie
wymagan 1 metod do mozliwo$ci sprawno$ciowych uczestnikow oraz odpowiednig
asekuracj¢ uczniéw podczas ¢wiczen o podwyzszonym ryzyku,
d) aktywne pehienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,
e) stosowanie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek i innych imprez szkolnych i
klasowych wedhug regulaminu,
f) przestrzeganie prawidtowej procedury w czasie zaistniatego wypadku lub pozaru;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) odpowiednig realizacj¢ programu ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach
szkolnych,
b) wlasciwe przygotowywanie si¢ do lekcji,
c¢) dobieranie efektywnych metod i form pracy,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego, uzdolnien i zainteresowan uczniéw poprzez:
a) zachgcanie ucznidow do udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) pomoc w doborze literatury poszerzajacej wiedzg w réznych dziedzinach,
¢) nagradzanie i stosowanie oceny motywujacej;
4) rzetelne oceniania zgodnie z przyjetym WO,
5) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy ze strony wtasciwych placowek
oraz instytucji o§wiatowych i naukowych poprzez:
1) przydzielanie opiekunow nauczycielom poczatkujacym — zgodnie z zasadami
odbywania stazu;
2) korzystanie z literatury znajdujacej si¢ w bibliotece szkolnej i pedagogicznej;
3) podejmowanie studidow wyzszych i podyplomowych;
4) udzial w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach;
5) samoksztatcenie i samodoskonalenie z wykorzystaniem odpowiedniej literatury.

§ 21.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
3. Przewiduje si¢ zmian¢ wychowawcy danego oddziatu w $cisle okreslonych przypadkach:
1) zmiana moze nastapié, gdy:

a) nauczyciel peliacy t¢ funkcje wymaga dtuzszego leczenia,

b) nauczyciel przebywa na urlopie zdrowotnym, macierzynskim, wychowawczym lub

bezptatnym,

¢) wymaga tego organizacja pracy w szkole,

d) na uzasadniong, pisemng prosbe rodzicow uczniow danej klasy;
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2) tryb postepowania w przypadkach okreslonych w pkt. 1 d;
a) pisemny wniosek rodzicow dyrektor szkoty rozpatruje w ciggu 7 dni od jego
otrzymania.
4. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
5. Wychowawca realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym
poprzez:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) organizowanie réznych form zycia zespotu klasowego;
3) aktywnie wspotdziata z innymi nauczycielami w ramach klasowego zespotu
nauczycieli;
4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow.
6. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) budowania planu wychowawcy klasowego na dany rok szkolny lub cykl, zgodnego z
programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
2) realizowania powyzszego planu w roznych formach lekcyjnych i pozalekcyjnych
poprzez:
a) zajecia tematyczne na zaj¢ciach z wychowawcg w klasach IV-VIII lub na zaj¢ciach
edukacyjnych w klasach I-III,
b) organizowanie uroczystosci klasowych podczas lekeji lub po zajeciach lekcyjnych,
c¢) organizowanie wycieczek, biwakow i rajdow,
d) wnioskowanie, poprzez dyrektora, do GOPS—u o udzielanie pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
e) zapoznanie uczniéow z prawodawstwem szkolnym;
3) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami poprzez:
a) organizowanie klasowych spotkan z rodzicami,
b) pozyskiwanie inicjatyw rodzicielskich na rzecz szkoty,
c¢) indywidualne kontakty z rodzicami,
d) natychmiastowy kontakt z rodzicami w naglych przypadkach,
e) poznawanie warunkow srodowiskowych i domowych ucznidéw,
f) poinformowanie dyrektora o przyczynie, dluzszej niz jeden tydzien nieobecnosci
ucznia w szkole;
4) prowadzenie dokumentacji o realizacji dzialan wychowawczych w cyklu
wychowawczym kLI-III 1 k1.IV-VIII;
5) prowadzenie powierzonej mu przez dyrektora dokumentacji klasowe;j;
6) planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 22.
1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng.
2. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne;
3) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych w wypozyczalni oraz
czytelni;
5) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;
6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych;
7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j;
8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajagc wnioski nauczycieli 1 zespotow
samoksztatceniowych;
10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
11) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje;
12) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna;
13) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglgdnieniem srodkéw finansowych szkoty;
14) wspodtdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;
15) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

§ 23.
1.Za zgoda organu prowadzacego w szkole jest utworzone stanowisko pedagoga i
psychologa.
2. Zadaniem pedagoga i psychologa jest w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okres$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
ucznidéw, z udzialem rodzicdéw i nauczycieli;
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
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6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

10) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawca oddziatu;
11) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym 1 policja.

3. W szkole jest utworzone stanowisko logopedy.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glodnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i1 nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

5. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5 (przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5 (majacego na celu podnoszenie
jakos$ci edukacji wiaczajacej).

§ 23a.

Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomig¢dzy uczniami a spotecznos$cia szkolng;

3) tworzenie warunkdéw zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

4) zapewnienie uczniom opieki podczas oczekiwania do wyjscia na odjazd autobusu.

§ 23b.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i
placowke;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

8) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego
realizacji.

§ 23c.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne- nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizacja zaje¢ opiekunczych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach dziecka w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespolu nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z dzieckiem,
opracowaniu IPET-u;

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatbw 1 pomocy do
zajgé;

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka oraz
przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu;

9) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zajeé
okreslonych w podstawie programowe;j;

10) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod pracy.

§ 23d.

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.
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5. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegolnosci:
1) pelnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych
1 w czasie trwania zaje¢;
2) kontrolowanie 0s6b wchodzacych na teren Szkoty i1 zglaszanie tego faktu dyrektorowi
szkoty;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;
4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.

6. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Zakres zadan uzalezniony jest od potrzeb
ucznidw 1 wymaganego wsparcia nauczycieli i ustalany przez dyrektora szkoty.

§ 24.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot wychowawczy
zwany dalej ,,zespotem”.
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca danego oddziatu lub inny cztonek zespotu,
ktory w szczegolnosci:
1) wyznacza termin zebrania i informuje o tym cztonkow zespotu 1 dyrektora;
2) protokotuje przebieg zebrania;
3) koordynuje prace zespotu poprzez:
a) gromadzenie i przechowywanie pracy zespotu w cyklu,
b) prowadzenie spotkan,
¢) przedstawianie skuteczno$ci podjetych dziatan.
3. Spotkania zespolow organizowane sa w miar¢ potrzeb, lecz nie mniej niz 3 razy w danym
roku szkolnym.
4. Do zadan zespotu nalezy:
1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) diagnozowanie 1 wspomagania WO 1 szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;
3) analizowanie postgpow i osiggni¢¢ ucznidw z danego oddziatu;
4) wspieranie wychowawcy przy ustalaniu oceny z zachowania do klasyfikacji $rédroczne;j
1 rocznej;
5) ustalanie 1 realizowanie doraznych i1 dlugofalowych zabiegéw wychowawczych w
odniesieniu do catego oddziatu oraz pojedynczych uczniow;
6) ustalenie dla danego oddziatu i poszczegoélnych uczniow zadan dostosowanych do
zainteresowan i zdolnosci uczniow;
7) doskonalenie swojej pracy poprzez wzajemne konsultacje i wymiane do§wiadczen;
8) analizowanie sposobu skutecznosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem oceny
efektywnosci dotychczas przyjetych dziatan;
10) analizowanie sposobu i skutecznosci udzielania pomocy PP;
11) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem oceny
efektywnosci dotychczas podjetych dziatan.
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§ 25.

1. Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ powotane przez dyrektora zespoty problemowo-
zadaniowe.
2. Poszczegbdlne komisje wykonuja zadania wyznaczone przez dyrektora lub rade
pedagogiczng oraz z wlasnej inicjatywy w ramach kompetencji.
3. W szkole funkcjonuja komisje i zespoly zadaniowe:

1) zesp6t ds. wychowania i profilaktyki;

2) zespo6t ds.promoc;ji szkoty;

3) zespot ds. pomiaru dydaktycznego;

4) komisja ds. planu pracy szkoty;

5) komisja ds. doskonalenia zawodowego;

6) komisja ds. Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) komisja ds. statutu szkoty;

8) komisja stypendialna;

9) zespot ds. tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow;

10) zespot ds. procedur i regulamindw.

§ 26.
Tryb rozwigzywania sporow i konfliktow powstatych miedzy cztonkami spotecznos$ci
szkolne;j:
1) spory typu nauczyciel — uczen rozpatruje w pierwszej kolejnosci wychowaweca, nastgpnie
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, p6zniej dyrektor;
2) spory typu nauczyciel — nauczyciel rozpatruje dyrektor, a jezeli zaistnieje potrzeba w
porozumieniu ze spotecznym inspektorem pracy, na zyczenie strony z udzialem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych;
3) spory typu nauczyciel — dyrektor rozpatruje si¢ z udziatem przedstawicieli obu stron,
spotecznego inspektora pracy, na zyczenie strony — z udzialem przedstawiciela zwigzku
zawodowego;
4) spoteczny inspektor pracy wybierany jest sposréd czionkéw Rady Pedagogicznej w
glosowaniu zgodnie z regulaminem w/w rady;
5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany inspektora pracy w ciggu roku szkolnego ze wzgledow
zdrowotnych i losowych.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 27.
1. Szkota przyjmuje uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty po pisemnym zgloszeniu
przez rodzica.
3. O przyjeciu dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty decyduje dyrektor na prosbe
rodzicéw wg kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy.
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§ 28.
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow, za zgoda dyrektora, nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2a. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo;
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
3. Na wniosek rodzicow dyrektor moze odroczy¢ dziecku rozpoczg¢cie nauki w szkole.
4. Decyzj¢ o odroczeniu rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

§ 29.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, a w szczeg6lnosci do:
a) przestrzegania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zasad higieny pracy umystowej,
b) niezadawania prac domowych na czas ferii 1 $wiat;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz ochron¢ i poszanowanie godnosci
osobistej, a w szczegolnosci do:
a) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
b) ochrony ze strony personelu szkolnego przed wszelkim przejawami przemocy ze
strony innych uczniow,
c) niestosowania przez personel szkoty metod opartych na przemocy fizycznej lub
psychicznej,
d) korzystania ze sprawnego 1 bezpiecznego sprzetu szkolnego,
€) poszanowania godnos$ci poprzez zachowywanie przez pracownikow szkoty dyskrecji
w sprawach osobistych rodzinnych ucznia;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w czasie zaje¢ szkolnych poprzez:
a) zwracanie si¢ nauczycieli do uczniow po imieniu,
b) zainteresowanie osobistymi problemami ucznidéw majacymi wpltyw na wyniki w
nauce;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkolnego, $wiatopogladu i
religii, jezeli nie narusza tym praw 1 reputacji innych os6b albo bezpieczenstwa
narodowego, porzadku publicznego, zdrowia publicznego lub moralnos$ci, poprzez:
a) wyrazanie wlasnych opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania,
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b) wypowiadanie wiasnych opinii i uwag dotyczacych zachowan wilasnych i kolegow,
bohaterow literackich, filmowych, ludzi znanych z zycia publicznego, zycia klasy i
szkoty,
c) swobodne wyrazanie wlasnych przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych
zachowaniem tolerancji dla pogladéw i przekonan innych ludzi;
5) rozwijanie zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez:
a) przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
b) reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach oraz innych imprezach;
6) sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej i jawnej oceny postepdéw W nauce oraz sposobow
kontroli, ktérej szczegotowe zasady zawarte sg w WO,
7) wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych szkole.

la. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10)prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i
wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

1b. Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — Rzecznik Praw
Ucznia.
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wobec nauczycieli 1 uczniow oraz innych pracownikow
szkoty;

4) dba¢ o dobre imi¢ szkoty poprzez godne zachowywanie si¢ poza nig;

5) dbac i by¢ odpowiedzialnym za wlasne zdrowie i zycie, higieng i rozwoj;

6) nie naraza¢ swoim postepowaniem innych ludzi na utrate zycia lub zdrowia na terenie
szkoly 1 poza nig;

7) szanowac¢ godnos¢ osobistg innych ludzi;

8) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole 1 w klasie oraz poza szkota;

9) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke;

10) czynnie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

11) przestrzega¢ statutu szkoty i Regulaminu Szkoty.
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3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)  bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

2)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3)  dzieli si¢ swoja wiedzg i dos§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4)  korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem

nauczyciela;
5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w
przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
4. Od momentu wejscia ucznia na teren szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
5. Uczniowie wnoszg telefony komoérkowe 1 sprzgt elektroniczny na teren Szkoty za zgoda i
na odpowiedzialno$¢ rodzicow.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony
na teren szkoty.
7 .Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci dla celoéw edukacyjnych.
8. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania 1 robienia zdje¢ sprzgtem ucznia i przez
uczniow.
9. W razie potrzeby nawigzania kontaktu z rodzicami uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu
szkolnego w sekretariacie szkoty.

§ 29a.
1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
9. Je§li sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 29b.
1. Uczen ma prawo do rownego i sprawiedliwego traktowania.
2. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoleczng oraz odwaga i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3)  pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4)  list pochwalny Iub gratulacyjny do rodzicow ucznia na zakonczenie etapu
edukacyjnego;

5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,;

3. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujaco na innych;

2)  w wyr6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 29c.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoly, poparty uchwaly
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
2. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5)ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na

pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
3. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.
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§ 29d.

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicoOw.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni przez e-dziennik lub osobiscie.

4. Dyrektor szkoly bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6 miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za
niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 29e.
Zasady dotyczace stroju i wygladu ucznia okresla Regulamin Szkoty.

§ 29f.

1. Pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w zeszycie do informacji lub dzienniczku
ucznia nalezy dostarczy¢ do wychowawcy oddziatu niezwtocznie po ustaniu nieobecnosci, nie
p6zniej, niz w ciggu miesigca. Mozliwe jest usprawiedliwianie przez e-dziennik.

2. Dopuszcza si¢ osobiste usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzica podczas
spotkan z wychowawca. Usprawiedliwienie, niezaleznie od formy, musi zawieraé
informacj¢ o dokladnej dacie nieobecno$ci, ktéora ma by¢ usprawiedliwiona. W razie
nieobecnosci wychowawcy, czas usprawiedliwienia nieobecnosci wydtuza si¢ do momentu
jego powrotu do pracy.

3. Zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych moze udzieli¢ wychowawca na pisemng prosb¢ rodzica,
ktéra pozostaje w dokumentacji szkolnej do nastgpnego dnia. W razie nieobecnos$ci
wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel uczacy w danym oddziale, z ktérym uczen ma
ostatnig lekcje lub dyrektor szkoty (pisemna prosba o zwolnienie pozostaje do wgladu
wychowawcy).

§ 29h.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu i Regulaminu Szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego,
moga by¢ zastosowane nagany 1 kary zawarte w wewnatrzszkolnym ocenianiu
zachowania 1 Regulaminie Szkoly.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spoltecznego;
2) popelnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;
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4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

5) wloczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow

oraz policje.

3.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policj¢ w przypadkach, gdy:

*®

10.

1) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

2) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci

niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki itp.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow

itp.,

¢) spoOznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

€) przerzucanie winy na innych,
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f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

3)

4)

5)

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0s6b,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnoSci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych ucznioéw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
famie inne zasady obowigzujace w szkole;
kara przeniesienia do réwnoleglego oddzialu moze by¢ wymierzona w
szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoly $rodkdéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

§ 29i.

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powotany jest do ochrony praw i
wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktéry wyrazi zgode na kandydowanie do wyborow i pelienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dzialania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyboréw.

4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
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5. Dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia dotycza:

1) rozpatrywania indywidualnych skarg;
2) udzielania porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

6. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowiazkach wychowawcoéw oddziatow.

7.

Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsérdéd ucznidow, rodzicoéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar
wynikajacych z naruszenia przepisow okreslonych w statucie;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, Samorzadem Uczniowskim i
Dyrektorem Szkoty.

8. Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw
i procedur;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie

spraw spornych.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§30
1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 30a.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Informowanie rodzicow o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz

szczeg6lnych uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicéw;

4) pisemny komentarz przy dtuzszych pracach uczniowskich;

4a) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

4b) udostgpnianie sprawdzonych prac;

5)w przypadku braku kontaktu z rodzicami taka informacja zostaje wysytana listem
poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;j.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania:

4.7 tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 sg przekazywane w formie ustnej uczniom — na

pierwszych zajeciach z wychowawca - w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych

przez nauczycieli przedmiotu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 3 sg przekazywane rodzicom na pierwszym zebraniu

z wychowawca, rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami

na karcie zebrania.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 przekazywane sg uczniom i rodzicom do 15

wrzesnia.

8. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z

wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

9. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu oraz

nieskorzystanie z mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 6, zwalnia szkote z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

oraz z informacjami na temat zadan i1 zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i

profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty,

program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

10. Dokumenty wymienione w ust. 9 sa zamieszczane na stronie internetowej szkoty.
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11. Rodzice, ktérzy nie uczestniczag w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i1 nauczycielami, nie
kontrolujag zeszytéw przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac oceng, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.

12. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czgstotliwose,
termin 1 godziny okresla kalendarz, o ktérym mowa w § 6 ust. 3.

§ 30b.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 30c.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2a. Uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela.
2b. W klasach 1-3 prace klasowe i sprawdziany uczen moze otrzymac¢ do domu do obejrzenia,
ale zwraca ja nastgpnego dnia nauczycielowi. W klasach 4-8 uczen nie zabiera prac do domu
ale moze zrobi¢ jej zdjecie lub poprosi¢ nauczyciela o kopi¢. Uczniom nie wolno udostgpniac¢
prac osobom trzecim.
2c. Prace sa ponadto udostgpniane u nauczyciela w czasie zebran z rodzicami, dni otwartych 1
konsultacji.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caly rok szkolny. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym,;
5) uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
6. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 5.
7. Dokumentacja wymieniona w ust. 5 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkolty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.
8. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1
odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
9. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, uczniowie lub jego
rodzice moga sporzadzac¢ notatki.

§ 30d.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. W oddzialach klas I-III oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.
3. Stosuje si¢ nastepujace sposoby oceniania biezacego w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) ocen¢ wyrazong stopniem w skali od 1 do 6;

2) oceng ustng - pochwata za dobrze wykonang prace lub wskazanie bledow w pracy;

3) oceng opisowa w postaci krotkich uwag i wyjasnien przy ocenianiu sprawdzianow

1 dtuzszych prac pisemnych (np. opowiadanie, opis, list).
4. Dwukrotnie w ciggu jednego okresu uczen ma mozliwo$¢ zglosi¢ brak przygotowania do
zaje¢, brak zeszytu, ¢wiczenia, karty pracy lub brak pracy domowej, co notuje si¢ w
dzienniku matg litera ,,np .
5. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ 2 sprawdziany wiedzy. Uczniowie informowani sa
o terminie sprawdzianu nie pdzniej jak na 6 dni przed.
6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dotyczace uczniow I etapu ksztalcenia zawieraja
programy dopuszczone do realizacji w poszczegdlnych klasach.
7. Szczegbdtowe informacje dotyczace ocenianych obszaréw z poszczego6lnych edukacii, ilosci
ocen, procedur ich wystawiania 1 poprawy zawierajg wymagania edukacyjne—opracowane
przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej znane uczniom i ich rodzicoms
8. Podstawowym sposobem oceniania w klasach IV-VIII s3 oceny notowane w dziennikach
lekeyjnych (elektronicznych) za pomoca przyjetej skali stopniowe;:
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6 — celujacy;

5 — bardzo dobry;
4 — dobry;

3 — dostateczny;

2 — dopuszczajacy;
| — niedostateczny.

9. W ocenianiu biezacym przy stopniach 2, 3, 4, 5, mozemy stosowac¢ ,, + " i,, - ". Znak ,,+”
oznacza 0,50 doliczane do oceny do $redniej wazonej, znak ,,-,, oznacza 0,19 odliczane od
oceny do $redniej wazonej. Przy stopniu | mozemy stosowaé ,, + ", a przy 6 ,, - ". Ocenianie

biezace odbywa si¢ systematycznie, po wykonaniu powierzonych zadan wedtug ustalonych w
WO zasad. Nauczyciel ocenia ucznia w kazdym obszarze aktywnosci, ktory uzna, ze moze
by¢ rozwijany i1 oceniany na prowadzonych przez niego zajeciach, wskazuje obszary
aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu i ocenieniu. Wyrdznia te obszary,
ktore sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidow oraz te, ktore uczen moze podejmowal
dobrowolnie. Podaje, jaki wptyw ma dany obszar na ustalenie oceny klasyfikacyjnej. Dla
kazdego obszaru nauczyciel ustala skale stopniowa. Estetyka zeszytu w klasach IV-V jest
obszarem obowigzkowym, w klasach VI-VIII pozostaje w obszarze dodatkowym.
10. Liczba stopni z poszczegodlnych przedmiotéw do klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie
moze by¢ mniejsza niz tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnozona przez 2,
jednak nie mniejsza niz 4 1 obejmujaca przynajmniej 4 obszary aktywnosci.
W szczego6lnych przypadkach (sytuacja losowa lub zdrowotna) nauczyciel moze wystawic
ocen¢ klasyfikacyjna z mniejszej ilosci ocen (nie mniej jednak niz 3 oceny z obszarow
obowigzkowych).
11. W ciagu tygodnia uczen moze wzig¢ udzial w nie wigcej niz 3 pracach klasowych lub
sprawdzianach wiedzy. Nauczyciel zapowiada je uczniom nie pdzniej niz 6 dni przed
wyznaczonym terminem i zapisuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w terminarzu. W
jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian. Natomiast kartkowka obejmujaca wiadomosci z
ostatniej lekcji 1 trwajaca 10-15 minut nie musi by¢ zapowiadana i nie ma ograniczen
ilosciowych kartkéwek w dniu 1 tygodniu.
11a. Pisemne formy wypowiedzi ucznidow oceniane s3 wedlug nastepujacych progow
procentowych:

100% - celujacy (6);

90 — 99% - bardzo dobry (5);

75 — 89 % - dobry (4);

55 — 74% - dostateczny (3);

40 — 54% - dopuszczajacy (2);

0 —39% - niedostateczny.

11b. Ocena $rédroczna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

l1c. W czasie sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, prac samodzielnych 1 w innych
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zazada¢ odlozenia przez uczniow telefondw w
wyznaczonym miejscu. Uczen, ktory nie podporzadkowuje si¢ ustaleniom, a zostanie mu to
udowodnione, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z pisanej pracy i nie ma mozliwosci jej

poprawy.
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12. Uczen ma mozliwos¢ dwukrotnie w ciggu okresu klasyfikacyjnego zglosi¢ brak
przygotowania do zajg¢. Notujemy ten fakt w dzienniku lekcyjnym literga ,,np ", ilo$¢
zgloszonych nieprzygotowan nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna, kolejne
nieprzygotowanie moze by¢ ocenione oceng niedostateczng, jesli uczen nie wykazal si¢
wymaganymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami.
12a. Uczen nieobecny na zajgciach lekcyjnych zobowiazany jest uzupetni¢ wiadomosci:
a) w przypadku nieobecnosci trzydniowej lub dluzszej - w ciagu tygodnia
b) w przypadku nieobecnosci trzydniowej lub dtuzszej na przedmiotach, ktére
odbywaja si¢ raz w tygodniu- zaleglo$ci powinien udostgpni¢ na nastepna
lekcje
c) w przypadku nieobecnosci jednogodzinnej lub jednodniowej — uzupetnia
wiadomosci na nastepng lekcje.
13. Uczen ma mozliwos¢ poprawiania ocen ze sprawdzianéw i prac klasowych. Oceng z
poprawy wpisujemy do dziennika, do klasyfikacji do S$redniej wazonej wliczamy zawsze
ocene wyzszg.
13a. Uczen do poprawy przystepuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna.

13b. Poprawg uczen pisze poza swoimi zajgciami i moze jej dokonac takze w formie ustne;j.

13c. Poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Liczba stopni w tym obszarze nie moze by¢ mniejsza
niz 3 1 musi mie¢ znaczacy wplyw przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.
15. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
16. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i rodzaju
zaje¢ obejmuje :

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci — znajomos$¢ faktow i1 rozumienie pojec;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia,

6) sposob prowadzenia rozumowania;

7) rozwigzywanie problemoéw i zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

9) aktywno$¢ na lekcji;

10) prace w grupach;

11) wktad pracy ucznia.
17. Oceny sg wpisywane do e-dziennika bezposrednio po ich ustaleniu.
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§ 30e.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (I i II). Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala
dyrektor szkoty biorgc pod uwage liczbe tygodni oraz termin zimowych ferii szkolnych i
podaje do wiadomosci na posiedzeniu rady pedagogicznej w sierpniu.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania na dany rok szkolny.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne. Sg one ustalane z zastosowaniem $redniej wazonej, ktora
petni funkcj¢ pomocnicza:

1) ustala sie jednolite wagi dla nast¢gpujgcych obszaréw obowigzujacych dla
przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka, przyroda,
biologia, chemia, geografia, fizyka, historia, informatyka — praca klasowa (PK) — waga
3, sprawdzian — waga 3, kartkowka — waga 2, sprawdzian diagnostyczny, dyrektorski i
treningowy — waga 1, praca domowa — waga 1 (dla j. polskiego — réwniez waga 2 lub
3 w zaleznos$ci od dtugosci pracy), samodzielna praca na lekcji — waga 2, pozostate —
waga 1;

2) kazdy nauczyciel w swoich wymaganiach edukacyjnych wskazuje obszary, ktére beda
podlegaly ocenianiu na jego przedmiocie zgodnie z wagami zapisanymi w ust.3.p.1;

3) dla obszaru ,,odpowiedz ustna” wage oceny ustalajg zespoty przedmiotowe;

4) obszary aktywnosci i ich wagi dla przedmiotdéw artystycznych ustalajg nauczyciele na
zespolach przedmiotowych i umieszczajag w swoich wymaganiach edukacyjnych- Tam
réwniez zamieszczajg informacje o trybie 1 zasadach poprawiania ocen rocznych;

5) do obliczenia $redniej wazonej brane sg wszystkie oceny z danego okresu;
6) ocena roczna jest oceng za pierwszy i drugi okres.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
4a. Skala ocen biezacych, §rodrocznych, rocznych i koncowych od klasy IV wymieniona jest
w § 30d ust. 8.
4b. Ogodlne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy - uczen:
a) posiada bogaty zasob wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu pozwalajacy
mu na tworcze i oryginalne rozwigzania nawet nietypowych zadan,
b) potrafi je usystematyzowac, przedstawi¢ uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi,
¢) potrafi tworzy¢ plan dziatania i oryginalne rozwigzania,
d) prawidlowo rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
e) dokonuje syntezy i analizy nowych zjawisk,
f) wystawia si¢ poprawnie, dbajac o styl 1 estetyke wypowiedzi,
g) swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa,
h) umie udowodnié, przewidzieé, ocenié, zanalizowacé i zaplanowaé wlasne dziatania;
2) bardzo dobry — uczen:
a) wyczerpujaco opanowat material programowy,
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b) potrafi swe wiadomosci usystematyzowac i powigza¢ w logiczng catos¢,
c) bez probleméw uogodlnia swoja wiedzg, wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela,
d) potrafi zastosowac teori¢ w praktyce, dba o poprawnos¢, styl i jezyk wypowiedzi,
swobodnie stosuje terminologie naukowa w danej dziedzinie,
e) potrafi korzysta¢ z r6znych dostepnych zrddet, by zebraé potrzebne materiaty;
3) stopien dobry - uczen:
a) opanowat materiat programowy w zakresie przekraczajacym wymagania
podstawowe,
b) potrafi ukaza¢ logiczne zwigzki taczace wiadomosci z wybranej dziedziny,
¢) poprawnie rozumuje, wyjasnia uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi,
d) stosuje zdobyta wiedz¢ w praktyce,
e) w jego wypowiedziach brak btedow jezykowych, dopuszczalne sg drobne usterki
stylistyczne,
f) zna podstawowa terminologi¢ naukowa;
4) stopien dostateczny — uczen:
a) opanowal materiat programowy ograniczony do tresci podstawowych,
b) potrafi potaczy¢ je w logiczng calosé,
¢) poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia,
d) wiadomosci streszcza, porzadkuje 1 identyfikuje,
e) opanowal tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) swe wiadomosci stosuje w praktyce dzigki pomocy nauczyciela,
g) w jego wypowiedzi dopuszczalne sg drobne bledy;
5) stopien dopuszczajacy — uczen:
a) opanowal tylko konieczne pojecia i terminy,
b) potrafi wymieni¢ niektore fakty, zna podstawowe zasady, reguty i tresci naukowe,
¢) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,
d) popehia liczne bledy, ma trudnosci w wystawianiu mysli, jego styl jest
niepoprawny;
6) stopien niedostateczny — uczen:
a) nie opanowal wiadomosci podstawowych, nie potrafi wskazaé logicznych
zwigzkéw miedzy nimi,
b) nie rozumie uogdlnien i nie umie wyjasnic¢ zjawisk, ani stosowac teorii w praktyce,
c) w jego wypowiedzi przewazaja liczne btedy, postuguje si¢ razaco niepoprawnym
stylem,
d) ma duze trudnos$ci w mowieniu jezykiem literackim i naukowym (w wypowiadaniu
si¢ 1 stosowaniu terminologii naukowej z danego przedmiotu),
€) nie angazuje si¢ w prac¢ na lekcjach.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I- Il w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
6a. Tres¢ rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom ucznidw klas I - III na dwa
tygodnie przed roczng klasyfikacja za pomoca dziennika elektronicznego.
6b. Dokonujac oceny opisowej na koniec I okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel
bierze pod uwage systematycznie odnotowywane osiggni¢cia uczniow dokumentowane w
dzienniku lekcyjnym wedlug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu
nauczania (kl. I — III). Ocena roczna obejmuje osiggni¢cia w I 1 II okresie.
6¢. Ocena $rodroczna i roczna jest zamieszczana w dzienniku elektronicznym, na §wiadectwie
szkolnym.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
12. W oddziatach klas I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
13. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyijne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 $rednia wazona przynajmniej 5,60;
2) stopien bardzo dobry -5 $rednia wazona przynajmniej 4,75;
3) stopien dobry -4 $rednia wazona powyzej 3,8 (min.3,81);
4) stopien dostateczny -3 $rednia wazona powyzej 2,8 (min. 2,81);

5) stopien dopuszczajacy -2  Srednia wazona powyzej 1,9 (min. 1,91) ;
6) stopien niedostateczny -1  $rednia wazona ponizej 1,9 .

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.
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15. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjga roczna, podczas zaje¢ z danego

przedmiotu, nauczyciel informuje ustnie uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach z tych

zajec¢. Zapisuje ten fakt w temacie lekcji, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego.

15a. Nauczyciel informuje rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z zajec

edukacyjnych nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym

poprzez e-dziennik.

15b. Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika w przedostatniej kolumnie

przewidzianej dla ocen biezacych.

15¢. Indywidualng informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z

poszczegolnych zaje¢ wychowaweca przesyta rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego.

W przypadku nieodczytania wiadomos$ci w ciggu trzech dni, wysyla si¢ kolejna, ktéra jest juz

ostateczng.

16. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie kazdej wyzsze] niz

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

16a. Che¢ poprawy na oceng¢ wyzsza niz przewidywana uczen zglasza nauczycielowi za

pomoca dziennika elektronicznego w ciggu dwdch dni od otrzymania informacji o

przewidywanej ocenie.

16b. 45-minutowy pisemny sprawdzian poprawkowy przygotowuje i przeprowadza

nauczyciel danego przedmiotu w czasie zaj¢¢ lekcyjnych

16¢. Postepowanie zwigzane z ubieganiem si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana powinno

zakonczy¢ si¢ na 2 dni przed terminem klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogiczne;j.

16d. Ocena uzyskana w trybie ustalania oceny wyzszej niz przewidywana z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

16e. Nauczyciel przechowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.

16f. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

16g. Nauczyciel uzasadnia na pismie $rodroczng i roczng oceng niedostateczng i dotacza do

arkusza klasyfikacyjnego danej klasy (zatacznik nr 4). Nauczyciel uzasadnia rowniez inne

oceny do klasyfikacji srodrocznej lub rocznej, jezeli wnioskuje o to dyrektor szkoty. W

uzasadnieniu nauczyciel okresla, co uczen potrafi, jakich umiejetnosci nie opanowat, jakie

kroki podjeto, aby mu pomoc i jaki to przyniosto efekt.

17. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektow ksztalcenia

dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

zZnacznym sg ocenami opisowymi.

19. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyijna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.
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20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

20a. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg zindywidualizowa¢ prace z
uczniem, a szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw
poprzez:
1) pomoc nauczycielska;
2) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyrownawczych;
3) prac¢ z uczniem w ramach zaj¢¢ wspomagajacych (terapia pedagogiczna,
logopedia, pomoc psychologa, pedagoga);
4) wolontariat rowie$niczy
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, $wietlica szkolna,
biblioteka
6) konsultacje.
20b. Sposdb i forme uzupetniania brakow ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z

nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim Iub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
22. Oceny klasyfikacyjne ustalane sa najpozniej dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;.

23. W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu oceny z tych zaje¢ badz zachowania ustala, zgodnie z zasadami zawartymi w WO,
wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§ 30f.

1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Przy jej formutowaniu nalezy
uwzgledni¢ nastgpujace elementy. Uczen:

1) pracuje systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje;

3) rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia;

4) pamigta o kulturalnym odnoszeniu si¢ do 0sob starszych, a takze kolegow i kolezanek;

5) chetnie wykonuje prace na rzecz szkoty i otoczenia;

6) szanuje mienie spoleczne, osobiste 1 otaczajaca nas przyrodg;

7) reprezentuje szkote, klase w srodowisku;

8) dba o higiene osobistg i przestrzega zasad bhp w szkole, na drodze, na wycieczce.
2. Oceng¢ zachowania $roédroczng i roczng ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii samego
ucznia/samoocena zachowania/, opinii kolegow z klasy i opinii innych nauczycieli, wg
szczegblowych zasad oceniania zachowania ujetych w wymaganiach edukacyjnych edukacji
wczesnoszkolne;.
3. W klasach IV-VIII ocena zachowania ucznia jest jednocze$nie opinig szkoty o spetnianiu
przez niego obowigzkoéw szkolnych Jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i
innych os6b oraz zaangazowaniu spolecznym ucznia.
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3a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
3b. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy polskiej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania oparte jest na punktacji poszczegdlnych
sktadowych oceny zachowania. Kazdy z punktow poddanych ocenie ma szereg kryteriow,
ktore oceniane sg w skali od 0 do 2p.
5. Uczen zobowigzany jest spelnia¢ nastepujace wymogi zawarte w ust. 5a — Sb:
Sa. Stosunek do obowiqzkow szkolnych

1) Uczen sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych:

a) osiaga jak najlepsze wyniki w nauce — na miar¢ swoich mozliwosci;

b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych;

c) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke podczas zaje¢ edukacyjnych

(zachowanie na lekcji);

d) punktualnie uczeszcza na zajecia;

e) usprawiedliwia kazda nieobecnos¢ w terminie do miesigca od powrotu do szkoty;

f) sumiennie wypelnia powierzone mu obowiazki, np. dyzury, zadania funkcje;

g) podporzadkowuje si¢ poleceniom Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji

uczniowskich;

h) podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j;

1) nosi stroj zgodnie z Regulaminem Szkoty 1 zmienia obuwie;

2) uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) wykazuje troske o srodowisko, w ktérym przebywa (teren klasy, szkoty oraz w czasie
wyjs¢ 1 wycieczek),
b) dba o fad i porzadek w szkole oraz jej mienie;

3) uczen dba o honor i tradycje szkoty:
a) systematycznie uczestniczy w Dniach Prezentacji,
b) zna ceremonial szkoty i1 przestrzega go,
¢) godnie reprezentuje szkote na konkursach, zawodach 1 wycieczkach.
Razem 28 pkt

5b. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
1) uczen dba o pickno mowy ojczyste;j:
a) wyraza si¢ poprawnie jezykowo pod wzgledem stylistycznym i gramatycznym,
eliminujac gwarg srodowiskowa,
b) przeciwstawia si¢ wulgaryzmom,;
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2) uczen dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob:
a) przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i przemocy fizycznej (bicie, popychanie),
b) reaguje na zto stosownie do sytuacji (przemoc fizyczna i psychiczna),
¢) zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych,
d) zachowuje si¢ w $wietlicy zgodnie z jej regulaminem,
e) wlasciwie zachowuje si¢ w czasie drogi do szkoly i podporzadkowuje si¢ poleceniom
opiekuna (regulamin dowozenia),
f) w czasie przerw na korytarzu zachowuje si¢ zgodnie z Regulaminem Szkoty,
g) zachowuje bezpieczenstwo w tazience;

3) uczen okazuje szacunek innym osobom:
a) przestrzega zasad poszanowania godnosci osobistej wobec kolegow,
b) przestrzega zasad tolerancji religijnej 1 toleruje indywidualno$¢ innych,
¢) okazuje szacunek nauczycielom,
d) okazuje szacunek innym pracownikom szkoty i wszystkim osobom dorostym.
Razem 26 pkt
Laczna suma punktow 54.

6. Gradacja ocen spowodowana jest sumg punktow uzyskanych za otrzymane pochwaty za +1
punkt, za +3 punkty, za +5 punktéw oraz nagany za -1 punkt, za -3 punkty i za -5 punktow.

7. Pochwate za +1p uczen otrzymuje za:
1) czynne uczestnictwo w imprezach szkolnych i klasowych;
2) udziat w zawodach sportowych i konkursach szkolnych;
3) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach pozaszkolnych;
4) przynoszenie materialdow na gazetki klasowe, szkolne;
5) wykonywanie innych niewielkich prac na rzecz szkoty, klasy lub $rodowiska, ktore nie
wynikaja z podstawowych obowigzkow ucznia;
6) czynne uczestnictwo w akcjach klasowych i szkolnych;
7) 100 % frekwencje w danym miesigcu.

7a. Pochwate za +3p uczen otrzymuje za:
1) wykonywanie scenografii, 0zdob, pomocy, gazetki na rzecz klasy lub szkoty”;
2) wielokrotne wiaczanie si¢ w akcje klasowa lub szkolng typu ,,Gora Grosza”, Szlachetna
paczka” i inne.

8. Pochwale za +5p uczen otrzymuje za:
1) zdobycie medalowego miejsca w zawodach sportowych na szczeblu powiatu;
2) zdobycie punktowanego miejsca (I — VIII) na zawodach sportowych na szczeblu
rejonu, wojewddztwa lub kraju;
3) zdobycie I, II, lub III miejsca w konkursie wiedzy lub innym konkursie (np. konkurs
plastyczny, konkurs piosenki, konkurs recytatorski) na szczeblu gminnym Iub
powiatowym;
4) zdobycie I, II, III, IV, V lub VI miejsca w wymienionych wyzej konkursach na
szczeblu rejonu, wojewodztwa lub kraju;
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5) opracowanie scenariusza imprezy szkolnej lub klasowe;;

6) wykonanie prezentacji multimedialnej;

7) aktywna prac¢ w samorzadzie klasowym lub szkolnym,;

8) szczegoOlng postawe 1 inne formy zachowania budzace uznanie (pochwata dyrektora
szkoty)

9. Nagane za — 1p uczen otrzymuje za:

1) niepostuszenstwo wobec nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

2) niestosowanie si¢ do zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych w szkole;

3) niewywigzywanie si¢ z przyj¢tych przez siebie zadan;

4) niezmienianie obuwia;

5) niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty lub poza szkota.

9a. Nagane za -3p uczen otrzymuje za:

1) arogancje i niepostuszenstwo wobec nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

2) zachowanie uniemozliwiajace innym uczniom wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauke, tj. czasu lekcji;

3) opuszczenie terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela (ucieczka z zaj¢¢, rowniez ze
swietlicy);

4) wagarowanie (za kazda godzine lub dzien);

5) probe oszustwa lub oszustwo (np. plagiat pracy pisemnej, niecoddanie telefonu na
sprawdzianie);

6) $wiadome niereagowanie na niewlasciwe lub chuliganskie zachowania.

10. Nagane za — 5p uczen otrzymuje za:

11.

1) dewastowanie sprzetu lub mienia szkoty;

2) probe niszczenia lub fatszowania dokumentacji szkoty;
3) kradziez;

4) udzial w bojce;

5) spozywanie alkoholu;

6) palenie papierosow (e-papieroséw);

7) posiadanie lub uzywanie srodkow odurzajacych;

8) narkotyzowanie sig;

9) uzywanie wulgaryzmow;

10) zachowanie naruszajace godnos¢ innego cztowieka.

W wyniku kalkulacji mozna uzyska¢ nast¢pujace oceny zachowania:

1) Wzorowe — 55p i wigcej, ale z obowigzujacych wymogow uczen uzyskuje nie mniej
niz 50p 1 w dzienniku nie ma nagany na czerwono za — 5 punktow;

2) Bardzo dobre — 46p — 54p;

3) Dobre —37p —45p;

4) Poprawne — 28p — 36p;

5) Nieodpowiednie — 27p 1 mniej;
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6) Naganne— miesci si¢ w punktacji zachowania nieodpowiedniego i ma wpisane
przynajmniej 3 nagany za — 5 punktow.

Powyzsza punktacja ma pomé6c wychowawcy w ustaleniu oceny zachowania ucznia.

l1a. Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12. Kazdy uczen na 1 tydzien przed ustaleniem oceny zachowania, §rodrocznej i rocznej
zobowigzany jest przedstawi¢ krotka samoocen¢ w formie odpowiedzi na pytanie: ,,Co
zrobite$(as) na rzecz klasy, szkotly i srodowiska?”

13. Nauczyciele zobowigzani sg wpisywa¢ pochwaty lub nagany otrzymane przez ucznia do
dziennika elektronicznego.
14. Nie p6zniej niz 3 dni przed ustalaniem oceny zachowania, wychowawca zobowigzany jest

zasiegna¢ opinii ocenianego ucznia o jego zachowaniu, zasi¢gna¢ opinii uczniow danej klasy
0 zachowaniu poszczegolnych uczniow 1 zapisa¢ ten fakt w temacie gedzinyzwychowaweg
LZasiggniecie opinii ucznibw na temat proponowanych przez wychowawce ocen
zachowania”. Wychowawca zobowigzany jest rOwniez, nie pozniej niz 3 dni przed ustaleniem
oceny, zasiegna¢ opinii Klasowego Zespotu Nauczycieli podczas posiedzenia zespotu.

15. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia ustnie na zaj¢ciach z wychowawca 1 jego rodzicow o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Roczne przewidywane oceny zachowania
wychowawca wpisuje do e-dziennika.

15a W przypadku przewidywanej oceny zachowania nieodpowiedniej lub nagannej
wychowawca nie pozniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacja przekazuje te informacje
rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia za pomoca dziennika elektronicznego. Jesli w
ciggu 3 dni informacja nie bedzie odczytana, wysyta si¢ kolejna, ktdra jest ostateczng.

16. W przypadku ustalenia oceny nieodpowiedniej lub nagannej do klasyfikacji rocznej,
wychowawca niezwlocznie — przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
przekazuje t¢ informacj¢ rodzicom lup prawnym opiekunom ucznia za pomoca dziennika
elektronicznego. Jesli w ciggu 3 dni informacja nie bedzie odczytana, wysyla kolejng i
ostateczng.

17. Ocena zachowania ustalana jest nie pozniej niz 2 dni przed klasyfikacja. Wychowawca
uzasadnia na pis$mie nieodpowiednig i naganng ocen¢ zachowania (zalacznik nr 5).

18. Wychowawca wypetnia karte Dla wychowawcy (zalgcznik nrl) 1 po ustaleniu oceny

zachowania sklada do dyrektora, a ksero przechowuje w teczce Zespotu Klasowego.

19. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej zachowania, zglaszajac cheé poprawy za pomoca dziennika -elektronicznego,
najpozniej jeden dzien po przedstawieniu propozycji oceny z zachowania przez wychowawce.
Ustala to z wychowawca, a ten wpisuje go na list¢ poprawiajacych sig.

19a. Czynnikiem koniecznym do poprawy oceny zachowania jest spetnienie maksymalnie 3 z
ponizszych warunkow ( z kazdego z nich moze otrzymac¢ 3 punkty):

a) udzielenie pomocy kolegom majacym trudnosci w nauce
b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j
c) wykonanie prac na rzecz Szkoty
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d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji lub prezentacji (ro6zne formy) na zajecia z
wychowawca w swojej klasie

f) uzyskanie znaczacych osiggni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia

wyznaczonego przez wychowawce.

19b. Proponowana ocena z zachowania moze ulec zmianie na nizsza, jezeli od momentu
propozycji oceny do czasu jej wystawienia, uczen drastycznie zmienil swoje postepowanie na
gorsze.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 30g.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne, ze wskazaniem uchybien trybu ustalania
ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
5. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 30h.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicéw na pis§mie (zatgcznik nr 2)
o zagrozeniu nieklasyfikowaniem na miesigc przed wystawieniem ocen rocznych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/maukt poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza
szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 30i.

1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. Dyrektor wyznacza termin egzaminu
poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i
informuje o nim rodzica/ prawnego opiekuna. Do informacji (zatacznik nr 3) dotacza si¢
zagadnienia na egzamin, a rodzic lub prawny opiekun potwierdza termin i odbior zagadnien
wlasnorgcznym podpisem. Jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkoty, drugi
otrzymuje rodzic/ prawny opiekun. W przypadku niezgloszenia si¢ po wyzej wymienione
dokumenty, wysyla si¢ je poczta listem poleconym.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3a. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne z danym
uczniem, ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed
egzaminem poprawkowym.
3b. Zakres pytan i zadan na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé material na
wszystkie oceny. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug petnej skali ocen.
3c. Do formy pisemnej 1 ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej uczniow, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.
3d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 60 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.
3e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.
3f. Migdzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe
3g. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

61



5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesénia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
12. Przepisy dotyczace wnoszenia zastrzezen do trybu ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 30j.

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatlu klasy I- IIl. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy programowo wyzszej
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roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
1) uczen otrzymuje nagrode za 100% frekwencje, jezeli suma pojedynczych opuszczonych
godzin w ciggu okresu nie przekracza 4-dla klas I-III, 5-dla klas IV-VI, 7-dla klas VII-
VI,
2) uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, ktorzy otrzymali $rednig przynajmniej 4,5 (bez
ocen dopuszczajacych  dostatecznych) otrzymuja nagrode ksigzkowa z wpisem o
nastepujacej tresci: ,,Nagroda dla ucznia... klasy...
- a) za dobre wyniki ($rednia ocen 4,5 — 4,74),
- za bardzo dobre wyniki (§rednia ocen 4,75 — 5,49),
- za celujace wyniki (§rednia ocen 5,5 — 6,00) w nauce i .............. zachowanie;
3) w szkole przewiduje si¢ tez nagrody za najwyzsza $rednig ocen, najwyzsze indywidualne
osiggniecie sportowe, dyplomy sportowca, a dla uczniéw konczacych szkote podstawowa —
nagrode za wieloletnig (minimum trzyletnig) wyr6zniajacg prace spoleczng na rzecz klasy,
szkoty czy organizacji uczniowskiej;
4) rodzice absolwentow, ktorzy uzyskali wysokie wyniki w nauce (przynajmniej 5,00 i
bardzo dobre zachowanie) otrzymuja listy gratulacyjne, przewiduje si¢ tez wrgczanie
podzigkowan rodzicom, ktérzy wykazali si¢ znaczacag wspolpraca z wychowawcg lub
innymi cztonkami RP na rzecz szkoly.
7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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12. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
13. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatnig klase.

§ 30k.
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej w formie pisemne;.
2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 301
1. Ceremoniat szkolny opisany jest w odrebnym dokumencie.

§ 31.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkoly gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.
4. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 32.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty, organu prowadzacego szkote badz organu nadzoru pedagogicznego.
2. Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji.

3. Tekst statutu jest dostgpny w sekretariacie, w bibliotece szkolnej oraz publikowany na
stronie internetowej szkoty.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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