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Rozdział 1 
 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 
1. Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Radzanowie jest ośmioklasową szkołą 

publiczną prowadzoną przez Gminę Radzanowo. 

1a. Szkoła  działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

3) niniejszego statutu. 

1b. Siedziba szkoły znajduje się w Radzanowie ; 09-451 Radzanowo, ul. Szkolna 16. 
1c. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Radzanowo z siedzibą w Radzanowie, ul. 

Płocka 32. 
1d. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 
1e. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 
2. Szkoła posiada sztandar, hymn i ceremoniał.  
3. Szkoła pracuje systemem jednozmianowym. 
4. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Mikołaja Kopernika 
w Radzanowie; 

2) ustawie Prawo Oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 
roku Prawo oświatowe; 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 
4) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i prawnych opiekunów ucznia oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
5) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej w Radzanowie. 

 
Rozdział 2  

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 2. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy -
Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, 
uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły 
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w 
szczególności: 

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 
uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 
specjalnych form pracy dydaktycznej; 
2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 
zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 
rewalidacyjnych; 
3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 
indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 
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4) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w 
działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w 
życiu społecznym;  
5) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  
6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w 
szkole; 
7) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 
8) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie 
kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych. 

2. Szczegółowe wymagania wobec szkoły określa rozporządzenie w sprawie wymagań wobec 
szkół i placówek. 
 

§ 3. 
1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie - Prawo 
oświatowe i jako szkoła publiczna: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 
2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc 
również uczniów zamieszkałych poza obwodem; 
3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły; 
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
5) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 
ogólnego; 
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z przepisami  
w tym zakresie; 
7) może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy; 
8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 
egzaminów, o których mowa w odrębnych przepisach. 

 
 
2. Sposób realizacji zadań wynikających z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów 
wykonawczych, uwzględnia w szczególności:   

1) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez: 
a) udział w zawodach, turniejach i konkursach,  
b) indywidualną pracę z uczniami zdolnymi, 
c) udział w zajęciach pozalekcyjnych w zależności od możliwości kadrowych 

i finansowych szkoły; 
2)  budzenie i podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej  
poprzez: 

a) wdrażanie do właściwej postawy wobec symboli narodowych i religijnych, 
b) kształcenie patriotycznych i obywatelskich postaw oraz społecznie pożądanych cech 
osobowościowych, 
c) organizowanie, w ramach planu zajęć szkolnych, nauki religii lub etyki, 
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d) organizowanie wycieczek krajoznawczych, 
e) organizowanie wyjazdów do teatrów, muzeów, kina oraz zapraszanie teatrów i kina 
objazdowego, 
f) udział uczniów w uroczystościach szkolnych związanych ze świętami narodowymi; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez: 
a) sygnalizowanie przez wychowawcę rodzicom lub opiekunom prawnym potrzebę 
zdiagnozowania dziecka w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 
b) organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, 
c) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb dziecka, 
d) zajęcia specjalistyczne, 
e) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

3a) w celu ustalenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje zespół/y składający/e 
się z nauczycieli i specjalistów prowadzących z nim zajęcia, o zadaniach określonych 
w rozporządzeniu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 
dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym; 
3b) skład zespołu, o którym mowa w pkt 3a, zasady pracy, terminy spotkań, sposoby 
dokumentowania określa rozporządzenie, o którym mowa w pkt 3a; 
4) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły 
poprzez: 

a) udział w zajęciach lekcyjnych, 
b) dostosowywanie trudności proponowanych zadań do możliwości uczniów, 
c) organizowanie zajęć rewalidacyjnych, 
d) gimnastykę korekcyjną, 
e) zajęcia terapeutyczne, 
f) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego 
zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 
g) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, 
h) realizację zaleceń orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

5) umożliwianie uczniom wyrażania opinii poprzez: 
a) ankiety, 
b) opiniowanie na zebraniach Samorządu Uczniowskiego; 

6) umożliwianie rodzicom wyrażania opinii poprzez: 
a) ankiety, 
b) opiniowania na zebraniach wychowawcy z rodzicami, 
c) opiniowania na zebraniach trójek klasowych rady rodziców, 
d) opiniowanie na spotkaniach zarządu rady rodziców. 

2a. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów ze specjalnymi potrzebami 
określa rozporządzenie, o którym mowa w ust. 2 pkt 3a. 
3. Szkoła posiada opracowane szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego -   
Wewnątrzszkolne Ocenianie w dalszej części statutu nazywany WO. 
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3a. Kryteria oceniania zajęć edukacyjnych i zachowania uczniów objętych kształceniem 
specjalnym uwzględniają indywidualne możliwości tych uczniów. 
4. Szkoła posiada program wychowawczo-profilaktyczny, który podlega corocznej ewaluacji 
i w zależności od potrzeb może być modyfikowany. 
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy 
współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą 
pedagogiczną. 
6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest na podstawie wyników corocznej 
diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów. 
7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca 
oddziału  opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia  go z 
rodzicami oddziału. 
8. Program, o którym mowa w ust. 4 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i 
pracowników szkoły. 
 

§ 4. 
1. Zakres i sposób realizacji zadań opiekuńczych szkoły, dostosowany odpowiednio do 
potrzeb rozwojowych uczniów, uwzględnia obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy, a w szczególności:  

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 
obowiązkowych i nadobowiązkowych oraz pozalekcyjnych są zgodne z obowiązującymi 
przepisami: 

a) opiekę podczas zajęć obowiązkowych sprawuje: 
- na zajęciach lekcyjnych – nauczyciel, 
- w bibliotece – nauczyciel bibliotekarz, 
- w świetlicy – wychowawca świetlicy lub nauczyciel, 

b) podczas zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych: 
- opiekunowie organizacji uczniowskich, 
- opiekunowie kół zainteresowań i kół przedmiotowych lub inni nauczyciele; 

2) opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek i imprez 
organizowanych przez szkołę za zgodą dyrektora, sprawują: 

a) podczas wycieczki - kierownik wycieczki i nauczyciele wolontariusze posiadające 
kwalifikacje, w liczbie zgodnej z obowiązującymi przepisami i regulaminem, 
b) podczas imprez – wg ustaleń organizatora za zgodą dyrektora, 
c) podczas zajęć poza terenem szkoły – organizator zajęć oraz nauczyciele, 
d) wolontariusze posiadający odpowiednie wykształcenie; 

3) organizacja dyżurów nauczycieli uwzględnia w szczególności: 
a) ustalenie przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, tygodniowego 
rozkładu dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych dla nauczycieli klas I–VIII, 
b) proporcjonalność liczby dyżurów nauczyciela do ilości godzin zajęć, 
c) nauczyciele klas I–III dyżurują w czasie swoich przerw, 
d) czas rozpoczęcia dyżuru - 10 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i 
zakończenia - 5 minut po ostatniej lekcji w danym dniu, 
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e) ilość dyżurujących nauczycieli w poszczególnych miejscach określa regulamin 
dyżurów, 
f) zwolnienie z dyżurów: dyrektora szkoły, wicedyrektora szkoły, nauczyciela 
biblioteki, wychowawcy świetlicy, pedagoga i logopedę,  
g) zwolnienie z dyżurów nauczyciela w zaawansowanej ciąży po dostarczeniu pisemnej 
prośby (od 6. miesiąca ciąży), 
h) wyznaczanie przez dyrektora zastępstw w przypadku nieobecności dyżurującego 
nauczyciela, 
i) odpowiedzialność nauczyciela dyżurującego za bezpieczeństwo i porządek na danym 
terenie; 

4) w razie nieobecności nauczyciela w pracy, uczniowie mogą być zwalniani z pierwszych 
i ostatnich zajęć lekcyjnych po wcześniejszym poinformowaniu rodziców za 
pośrednictwem dziennika elektronicznego lub przez wychowawcę. Zajęcia środkowe są 
łączone lub organizuje się płatne lub bezpłatne zajęcia doraźne; 
5) w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, budynki oraz 
teren szkolny objęte są nadzorem kamer CCTV (monitoringu wizyjnego) zgodnie z 
odrębnym regulaminem. 
 

1a. Szkoła posiada system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania 
działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń, 
działania w sytuacjach kryzysowych. Stanowią one odrębne dokumenty. 
1b. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  
z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 
realizowanej w danym dniu. 
1c. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia 
przez nich szatni i wyjścia poza teren szkoły lub w momencie opuszczenia autobusu 
szkolnego.  
1d. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma 
obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy /zgłoszenie rodzica do świetlicy/. 
1e. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli  
i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom. 
1f. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 
nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania  
z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu. 
1g. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu 
na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest w regulaminie turystyki i 
krajoznawstwa.  
1h. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się  
za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub  
poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył 
opiekę nad uczniami.  
1i. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 
Nauczyciel ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, 
powiadomienia dyrektora szkoły  i rodziców ucznia o zaistniałym wypadku. 
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1j. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych 
zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 
1k. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod 
wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia 
dyrektora szkoły, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia 
rodziców ucznia. 
1l. Uczniowie pozostawiający rowery przy budynku szkoły zobowiązani są do zabezpieczenia 
ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. Szkoła nie ponosi 
odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradzieży dyrektor 
szkoły zgłasza na policję. 
1ł. Uczniów, którzy samodzielnie wracają do domu, po zakończeniu zajęć obowiązuje 
niezwłoczne opuszczenie terenu szkoły. 
2. Formy sprawowania opieki indywidualnej uwzględniają zwłaszcza: 

1) opiekę nad uczniami klas I–III i obejmują: 
a) zapoznanie z budynkiem szkoły uczniów klas pierwszych, 
b) przeprowadzanie na początku roku w każdym oddziale pogadanki na temat zasad 
bezpieczeństwa w szkole i w drodze do szkoły; 

2) uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 
pomoc i wsparcie w tym stała lub doraźna pomoc materialna szkoła zapewnia: 

a) zgłaszanie uczniów do opieki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej (GOPS), 
b) zwolnienie ze składek ubezpieczeniowych, 
c) stypendium socjalne, 
d) zasiłek szkolny; 

3) wobec uczniów, o których mowa w pkt 2 szkoła podejmuje działania polegające w 
szczególności na: 

a) rozpoznawaniu warunków życia ucznia, aby w razie potrzeby służyć mu pomocą lub 
kierować do odpowiednich instytucji, 
b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy 
materialnej o charakterze socjalnym, 
c) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, zgodnie z rozpoznanym przez 
nauczycieli stylem uczenia się ucznia, 
e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistów zatrudnionych w szkole. 

 
3. Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy oddziałów we współpracy z 
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami we wrześniu każdego roku szkolnego, a także na 
bieżąco w razie konieczności. 

§ 4a. 
 
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 
nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 
na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 
efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, 
konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym, wynikających w szczególności; 

1) z niepełnosprawności; 
2) z niedostosowania społecznego; 
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) ze szczególnych uzdolnień; 
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej; 
7) z choroby przewlekłej; 
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
9) z niepowodzeń edukacyjnych; 
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 
środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą; 
12) z zaburzeń zachowania i emocji. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 
1) klas terapeutycznych; 
2) oddziałów integracyjnych 
3) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
4) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 
5) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
6) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia; 
8) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 
9) porad i konsultacji; 
10) warsztatów. 
 

5. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 
ucznia albo pełnoletniego ucznia. 
6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole 
rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 
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7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 
godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w 
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
8. Godzina zajęć z pomocy psychologiczno – pedagogicznej trwa 45 minut. Dyrektor 
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie 
krótszym, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych 
zajęć. 
9. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 
roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 
11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 
współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
4) innymi szkołami i placówkami; 
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 
1) ucznia; 
2) rodziców ucznia; 
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 
5) pielęgniarki szkolnej; 
6) pomocy nauczyciela; 
7) pracownika socjalnego; 
8) asystenta rodziny; 
9) kuratora sądowego; 
10) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i 
młodzieży. 

13. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 
14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 
nauczycieli. 
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli jest 
organizowana zgodnie z rozporządzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 
16. Do zadań nauczycieli i specjalistów w szkole należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów; 
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 
uczestnictwo w życiu szkoły; 
4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w 
celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 
5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w 
szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku 
utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów 
działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych 
działań. 

17. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szczególności:  

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie 
u uczniów:  

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej 
deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 
specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 
b) szczególnych uzdolnień; 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 
z uczniami. 

 
§ 4b. 

 
1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania i 
opieki oraz profilaktyki. 
2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów i 
rodziców oraz zebrania. 
3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie 
może być mniejsza niż 3 razy w roku.  
4. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w 
zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą 
oddziału w innym terminie. 
5. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy i 
szkole; 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz przeprowadzania egzaminów; 
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i 
przyczyn trudności w nauce: 

a) na zebraniach, 
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z 
nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez 
nauczyciela, 
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 
dzieci; 
5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych; 
6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz 
organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły. 

 
§ 4c. 

 
1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy 
współudziale poradni: 

1) na wniosek rodziców, kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 
a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia; 

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 
4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne 
– w miarę posiadanych środków finansowych; 
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, 
uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych 
organizowanych na terenie poradni. 

2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 
korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem 
Szkoła nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 
2) kuratorem sądowym; 
3) Policyjną Izbą Dziecka; 
4) Pogotowiem Opiekuńczym; 
5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami 
Poprawczymi; 
6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

4. Szkoła współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny wymienionymi 
w ust. 1–3 oraz innymi adekwatnie do bieżących potrzeb. 

 
§ 4d. 

 
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
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wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 
2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim 
uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 
Pedagogicznej i Rady Rodziców.  
3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 
harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej. 

4. Szkoła podejmuje współpracę na rzecz innowacyjności w szczególności poprzez: 

1) udział w  szkoleniach; 
2) organizację konkursów, imprez; 
3) korzystanie z bazy danych; 
4) udział w projektach; 
5) inne przedsięwzięcia w zależności od potrzeb. 

5.  Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień oraz talentów uczniowskich; 
4) wpływa na integrację uczniów; 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki. 

 
§ 4e. 

 
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 
1a.  Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od 

zajęć edukacyjnych. 
1b.  Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców. 
1c. Szczegółowe zasady wolontariatu szkolnego zawiera regulamin wolontariatu będący 

odrębnym dokumentem. 
2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i 
metodycznym Dyrektora szkoły. 
3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć 
edukacyjnych może sprawować wolontariusz. 
4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 
 

Rozdział 3  
ORGANY SZKOŁY 

§ 5. 
1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski; 
4) Rada Rodziców. 
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2. Kompetencje dyrektora szkoły, który jest przełożonym służbowym wszystkich 
pracowników,  kieruje szkołą i sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole, 
w szczególności: 

1) kieruje działalnością dydaktyczno– wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 
2) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w 

obwodzie szkoły; 
3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami szkoły; 
4) formułuje wnioski i wydaje opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły; 
5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 
6) pełni funkcję przewodniczącego rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem; 
7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz powiadamia jej członków o 

terminie i porządku zebrania; 
8) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji; 
9) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z obowiązującym prawem w trybie 

przytoczonym w ust. 3f; 
10) przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły w trybie wyznaczonym ustawą; 
11) przydziela nagrody pracownikom szkoły; 
12) wnioskuje do władz wyższych o przyznanie odznaczeń, nagród i wyróżnień po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 
13) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 
14) zatrudnia i zwalnia pracowników szkoły; 
15) stosuje wobec pracowników kary porządkowe; 
16) powołuje przewodniczących zespołów nauczycielskich; 
17) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego; 
18) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
19) jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 
obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą 
pedagogiczną; 

20) opracowuje projekt organizacji szkoły; 
21) zwalnia uczniów z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o 

ograniczonych możliwościach uczestnictwa ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 
lekarza, na czas określony w tej opinii; 

22) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność 
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej oraz innowacyjnej; 

23) współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z radą pedagogiczną, radą rodziców i 
samorządem uczniowskim; 
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24) wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu 
dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego szkoły; 

25) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia; 

26)  współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą; 

27)  wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne  zapewniające zgodność 
przetwarzania danych osobowych przez szkołę  z przepisami o ochronie danych 
osobowych; 

28)  rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli rada 
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały. 

 
2a. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez   

wizytatora) jest obowiązany powiadomić: 
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; 
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 

 
2b. Formy przekazu informacji dyrektora innym organom, pracownikom i uczniom szkoły to: 

1) wpis dziennika elektronicznego, strona www szkoły; 
2) ogłoszenia na tablicy samorządu uczniowskiego; 
3) ogłoszenia na tablicy w pokoju nauczycielskim; 
4) przekazywanie informacji na zebraniach rady pedagogicznej, rady rodziców, 

ogólnych z rodzicami, samorządu uczniowskiego oraz na imprezach szkolnych; 
5) księga zarządzeń. 

2c. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki on-line 
oraz tryb obiegowy. 
 
2d. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 
2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach jej 
kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i 
wychowanków; 
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 
zawodowym; 
5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 
zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 
6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę. 

 
3. Rada Pedagogiczna  w ramach kompetencji stanowiących: 

1) zatwierdza plany pracy szkoły; 
2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji; 



15 
 

3) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu 
ich projektów przez radę rodziców;  

            5) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego; 

6) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów; 

7) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły. 

3a. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian. 

3b. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoły, o ile ta nie została powołana. 
 
3c. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, a w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych; 
2) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

3) projekt planu finansowego szkoły; 
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień; 
5) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których 

celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza                              
opiekuńcza i innowacyjna; 

6) szkolny zestaw programów nauczania; 
 

3d. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy organu prowadzącego szkołę, na wniosek 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu 
prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
3e. Rada   pedagogiczna   może   występować   z  wnioskiem    o  odwołanie ze stanowiska 
dyrektora  szkoły lub innych osób będących na stanowiskach kierowniczych. 
3f. Tryb wstrzymania przez dyrektora uchwały niezgodnej z obowiązującym prawem: 

1) o wstrzymaniu uchwały dyrektor powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny; 

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym 
szkołę uchyla uchwałę po stwierdzeniu jej niezgodności z przepisami prawa; 

3) rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
3g. Rada pedagogiczna działa zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem. 
 
4.  Kompetencje rady rodziców: 

1) reprezentuje ogół rodziców poprzez jednego przedstawiciela rad oddziałowych 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 

2) pobudza i organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 
celów i zadań szkoły; 

3) włącza się w realizację opiekuńczych funkcji szkoły poprzez aktywną współpracę z 
dyrektorem i nauczycielami; 
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4) gromadzi fundusze niezbędne do wspierania działalności szkoły w postaci 
dobrowolnych, rocznych składek, których wysokość i zasady użytkowania ustala zarząd 
rady rodziców na zebraniu; 

5) zapewnia rodzicom rzeczywisty wpływ na działalność szkoły poprzez aktywne 
współdziałanie z innymi organami szkoły; 

6) opiniuje pracę nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego, lecz brak 
opinii nie wstrzymuje wykonania procedury awansu; 

7) może wystąpić do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami 
dotyczącymi wszystkich innych prac szkoły; 

8) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny 
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, 
obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do 
uczniów i profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
szkoły; 

10) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 
11) opiniuje dopuszczenie do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, a 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form  działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

 
4a. Rada rodziców działa zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem. 
4b. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i 
wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 
zdrowia uczniów. 
5. Kompetencje samorządu uczniowskiego, który tworzą wszyscy uczniowie: 

1) przedstawia dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej wnioski i opinie dotyczące 
spraw uczniowskich; 

2) wpływa na organizację życia szkolnego uwzględniającego właściwe proporcje między 
nauką i relaksem oraz możliwości rozwijania zainteresowań; 

3) ma prawo wydawać własną gazetkę; 
4) w porozumieniu z dyrektorem szkoły prowadzi działalność kulturalną, oświatową, 

sportową i rozrywkową, zgodnie z własnymi potrzebami; 
5) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego zgodnie z regulaminem; 
6) w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu; 
7) może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja 

działań wolontariackich zebranych wśród pomysłów zgłoszonych przez zespoły 
uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

 
5a. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie 
podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu. 

5b. Samorząd uchwala swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem. 
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6. W ramach współdziałania organów szkoły ustala się, co następuje: 
1) każdemu organowi zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w granicach kompetencji określonych w ustawie i zgodnie ze statutem szkoły; 
2) spory wymienionych organów rozwiązywane są na wspólnym posiedzeniu 
zainteresowanych stron; 
3) działania, o których mowa w pkt 2 są rozstrzygane w terminie 14 dni od powiadomienia 
na piśmie dyrektora o sporze. 

 
Rozdział  4  

ORGANIZACJA SZKOŁY 
§ 6. 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć szkolnych, przerw świątecznych oraz ferii 
zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2.  Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego 
września dnia powszechnego, do klasyfikacji śródrocznej. II okres rozpoczyna się następnego 
dnia po klasyfikacji śródrocznej i trwa do końca tego tygodnia czerwca, w  którym kończą się 
zajęcia w danym roku szkolnym. 

3. Dyrektor szkoły w terminie do 15 września, publikuje na stronie internetowej szkoły 
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć 
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrań z 
rodzicami. 

§ 7. 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. Procedury, terminy  i zakres 
informacji  dotyczące arkusza organizacyjnego określa rozporządzenie w sprawie 
szczegółowej organizacji szkól i przedszkoli. 
 
2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 29 maja danego roku. 
3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności:  

1) liczbę pracowników szkoły ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska 
kierownicze; 
2) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 
3) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 
4) dla poszczególnych oddziałów: 

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć 
prowadzonych w grupach, 
b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, 
c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 
d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 
e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo 
przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności 
dodatkowych zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
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f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły; 
8) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z 
informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć 
prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 
9) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 
10) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć 
rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć 
wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, 
psychologa, logopedę i innych nauczycieli; 
11) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 
12) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 

4. Wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym szkoły dokonuje się w formie aneksu. 
Zatwierdza je organ prowadzący szkołę. 

§ 8. 
1.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział - klasa złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych, określonych planem nauczania i szkolnym zestawem programów. 
2.  W szkole, w kl. IV-VIII przeciętna liczba w oddziale powinna wynosić od 14 do 26 
uczniów.  
3. Nie tworzy się drugiego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów w każdym z nich 
jest niższa niż 14. 
4.  W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w 
oddziale może być niższa. 
5. Jeżeli w szkole są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone, 
zatrudnia się dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o 
potrzebie kształcenia specjalnego): 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów lub 
2) w przypadku oddziału klas I-III szkoły podstawowej - pomoc nauczyciela. 

6. Jeżeli w szkole są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 5. niepełnosprawności, niedostosowanie 
społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, 
można zatrudniać dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o 
potrzebie kształcenia specjalnego): 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub 
specjalistów lub 
2) w przypadku oddziału klas I-III szkoły podstawowej - pomoc nauczyciela. 
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7. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie 
więcej niż 25 uczniów. Liczbę uczniów w oddziale I-III i sposób jego podziału określa 
rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji szkól i przedszkoli. 
8. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 
przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
9. W szkole może być utworzony oddział integracyjny zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
 

§ 9. 
Organizację stałych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład 
zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły zgodny z ramowym planem nauczania. 
 

§ 10. 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach może zostać skrócona 
bądź wydłużona zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2a. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  
3. Przerwy międzylekcyjne ustala dyrektor w ramach czasowych od 5 do 20 minut. 
4. Zajęcia edukacyjne rozpoczynają się o godz. 7.30 i odbywają się od poniedziałku do piątku. 

§ 11. 
1. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z 
przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  
2. W przypadku oddziałów liczących mniej niż wskazano w przepisie w ust.1. podziału na 
grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.  
2. Na zajęciach wychowania fizycznego istnieje możliwość podziału na grupy dziewcząt i 
chłopców w klasach IV-VIII;  

1) dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych; 
2) niektóre zajęcia obowiązkowe, zajęcia dydaktyczno–wyrównawcze i inne zajęcia 
nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo–lekcyjnym, w grupach 
międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów, w ramach posiadanych przez 
szkołę środków finansowych. 

3. W szkole mogą być tworzone oddziały sportowe w trybie i na zasadach określonych 
odrębnymi przepisami. 
4. Kryteria naboru do klasy sportowej ustala dyrektor stosownym zarządzeniem. 

 
§ 12. 

1. Szkoła prowadzi dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi zajęcia 
rewalidacyjne i nauczanie indywidualne zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dla każdego ucznia nie może przekroczyć 2 i jest 
uzależniona od stopnia niepełnosprawności danego dziecka.  
3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. W 
uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie krótszym niż 60 
minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 
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§ 13. 
1. Szkoła może przyjąć studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki 
pedagogiczne (nauczycielskie) za zgodą dyrektora i zainteresowanego nauczyciela. 
2. Szkoła może przyjąć bezrobotnych skierowanych z Powiatowego Urzędu Pracy do odbycia 
stażu. 

§ 14. 
1. Szkoła może umożliwić uczniom korzystanie z ciepłego posiłku, w miarę posiadanych 
warunków bazowych. 
2. Odpłatność za posiłek ustala firma dostarczająca posiłki.  
3. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mają prawo ubiegać się o pokrycie 
kosztów przez GOPS. 
 

§ 15. 
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. 
2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 
uczniów, zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy 
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej pośród rodziców oraz wiedzy o regionie. 
2a. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele: 

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów; 
2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 
3) wdrażanie do poszanowania książki; 
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 
5) współdziałanie z nauczycielami; 
6) rozwijanie życia kulturalnego szkoły; 
7) wpieranie doskonalenia nauczycieli; 
8) przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice. 
3a. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 

1) właściwą obsadę personalną; 
2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 
3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 
4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 
5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania 
zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do 
samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 
7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor tak, aby możliwy był dostęp do zbiorów podczas 
zajęć lekcyjnych. 
5. Szczegółowe zadania biblioteki określa regulamin biblioteki. 
6. Biblioteka szkolna współpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, 
b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia, 



21 
 

c) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich 
wspólne użytkowanie, 
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych; 

2) nauczycielami w zakresie: 
a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i 
materiałów ćwiczeniowych, 
b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych, 
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz 
sposobie wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki; 

3) rodzicami w zakresie: 
a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 
ćwiczeniowe, 
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania 
się z dbania o wspólne podręczniki, 
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów 
przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży. 

7. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami oraz 
instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie upowszechniania czytelnictwa, 
organizowania zajęć bibliotecznych oraz wymiany książek, materiałów edukacyjnych                     
i zbiorów multimedialnych. 
 

§ 15a. 
 

1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, 
materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w 
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej zgodnie z przepisami. 
2. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 
edukacyjnych określa regulamin udostępniania podręczników przy uwzględnieniu co najmniej 
3 letniego czasu używania. 

 
§ 16. 

1. Dla uczniów przebywających dłużej ze względów rodzinnych i dla uczniów 
dojeżdżających, zapewnia się pozalekcyjne formy zajęć wychowawczo–opiekuńczych w 
świetlicy szkolnej przed lub po zajęciach. 
2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 
rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 
rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz 
odrabianie lekcji. 
3. Świetlica pełni funkcje: 

1) opiekuńczą; 
2) wychowawczą; 
3) profilaktyczną; 
4) edukacyjną. 
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4. Korzystanie ze świetlicy szkolnej jest bezpłatne. 
5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych liczących nie więcej niż 25 
uczniów pozostających pod opieką jednego nauczyciela. 
6. Zadania, formy pracy świetlicy oraz ich organizacja zawarte są w jej regulaminie. 
7. Organizację pracy świetlicy ustala dyrektor wg potrzeb zgłaszanych przez rodziców. 
8. Na polecenie dyrektora zajęcia świetlicowe przeznaczone są także dla uczniów ze względu 
na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole, w tym: 

1) uczniów nieuczestniczących w zajęciach religii i rekolekcjach, wdż, etyki;  
2) zwolnionych z zajęć edukacyjnych; 
3) oczekujących na zajęcia pozalekcyjne. 

9. Szczegółową organizację zajęć świetlicowych w danym roku szkolnym oraz plany zajęć 
świetlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca świetlicy a zatwierdza dyrektor. 
10.  Dowożenie i odwożenie uczniów jest uregulowane w odrębnym regulaminem dostępnym 
na stronie internetowej szkoły.   

§ 17. 
1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada pomieszczenia z niezbędnym 
wyposażeniem: sale lekcyjne, klasopracownie, pracownie komputerowe, świetlica, biblioteka 
z czytelnią, hala sportowa z zespołem pomieszczeń pomocniczych, boisko sportowe, szatnie, 
archiwum, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze. 
2. Zasady korzystania z hali sportowej i pomieszczeń pomocniczych porządkuje Regulamin 
hali. 
3. Szkoła może udostępniać obiekty sportowe na potrzeby sportowo-rekreacyjne środowiska 
lokalnego oraz imprez rekreacyjno-sportowych i kulturalnych. Tryb i zasady udostępniania 
określa Dyrektor szkoły w formie zarządzenia. 
4. Szkoła może pobierać opłaty za udostępnianie obiektów sportowych. Tryb i zasady 
pobierania tych opłat ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 
5. Dyrektor szkoły dla zapewnienia realizacji zadań statutowych może zatrudniać 
wolontariuszy i inne osoby (instruktor, trener) do prowadzenia zajęć i rozgrywek sportowych. 
Osoby te nie są zatrudnione na stanowisku nauczyciela. 
 

§ 17a. 
1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), 
skierowany do uczniów, rodziców i nauczycieli. 
2. WSDZ pomaga uczniom w poznawaniu własnych predyspozycji zawodowych: 
osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia 
na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego. 
3. WSDZ działa na zasadzie systematycznego diagnozowania, zapotrzebowania uczniów na 
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, 
aktualizowania i udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania 
osobom zainteresowanym rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, 
ogólnokrajowym, europejskim i światowym, na temat: 
 

1) sieci szkół ponadpodstawowych; 
2) rynku pracy; 
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3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 
4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 
5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

 
4. WSDZ wykonuje w szczególności zadania: 

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i 
ich rodzicom; 
2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do 
świadomego planowania kariery zawodowej; 
3) koordynowania działań informacyjno – doradczych szkoły; 
5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy; 
6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm i instytucji; 
7) organizowania wyjazdów do szkół ponadpodstawowych oraz na targi edukacyjne; 
8) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych; 
9) współpracy z instytucjami wspierającymi, tj.: Kuratorium Oświaty, Urząd Pracy, 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Poradnią Psychologiczno – 
Pedagogiczną. 

5. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy, 
a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziału, pedagog  szkolny i inni nauczyciele, przy 
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 
6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach 
siódmych i ósmych; 
2) zajęć z wychowawcą; 
3) spotkań z rodzicami; 
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 
5) udziału w wyjazdach do szkół ponadpodstawowych oraz na targi edukacyjne; 
6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających WSDZ. 

7. Szkoła opracowuje program doradztwa zawodowego zgodnie z zgodnie z rozporządzeniem 
w sprawie doradztwa zawodowego. 
 

§ 17b. 
1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 
obejmuje się go indywidualnym nauczaniem.  
2. Szczegółowe warunki organizowania indywidualnego nauczania określa rozporządzenie  w 
sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci  
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży. 

§ 17c. 
1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły może 
zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 
2. Szczegółowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki określają  
przepisy rozporządzenia w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny 
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program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 
 

§ 17d. 
1. Dzieci i uczniowie niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy 
pobierali naukę w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych 
innych państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych 
przepisach.  
2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 
kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za 
granicą.  
3. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 
posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie 
i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach 
określonych w odrębnych przepisach. 
4. Dla cudzoziemców podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka 
polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania 
z nauki, organ prowadzący szkołę organizuje w szkole dodatkową, bezpłatną naukę języka 
polskiego w formie dodatkowych zajęć  z języka polskiego zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. Zasady organizacji nauczania cudzoziemców podlegających obowiązkowi szkolnemu 
określają odrębne przepisy. 
 

§ 17e. 
1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki. 
2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez 
rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 
3. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane 
w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 
4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć religii oraz 
etyki. 
5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole określają odrębne przepisy.  

 

§ 17f. 
1. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła  organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 
2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 
3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi pisemnie dyrektorowi szkoły 
rezygnację z tych zajęć. 
4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć wychowania 
do życia w rodzinie. 
5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy. 
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§ 17g. 
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.  
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej, w tym standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń 
gwarantowanych pielęgniarki szkolnej, określają odrębne przepisy. 

 3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a 
pod jej nieobecność pracownicy szkoły. 

 4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
 5. O każdym przypadku wymagającym interwencji informuje się rodziców. 
 
 

§ 17h. 
Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły   w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  Obowiązują wówczas procedury 
zawarte w odrębnym dokumencie. 
 

 
Rozdział 5  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 

§ 18. 
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników: administracji i obsługi. 
2. Zasady zatrudniania pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy. 
 

§ 19. 
1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowiska 
wicedyrektorów.  
2. Szczegółowy przydział czynności i uprawnień wicedyrektorów określa dyrektor powołując 
te stanowiska. 
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 
wicedyrektorów rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 
4. Dyrektor może tworzyć inne stanowiska kierownicze. 
 

§ 20. 
1. Nauczyciel wykonuje pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego 
opiece uczniów. 
2. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli obejmuje:  

1) odpowiedzialność za życie i zdrowie uczniów realizowaną poprzez: 
a) dostrzeganie zagrożeń w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia i 
zgłaszanie ich do dyrektora, 
b) kontrolę obecności na każdej lekcji, 
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c) sprawdzanie stanu technicznego sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć 
wychowania fizycznego oraz dbałość o organizację zajęć poprzez dostosowywanie 
wymagań i metod do możliwości sprawnościowych uczestników oraz odpowiednią 
asekurację uczniów podczas ćwiczeń o podwyższonym ryzyku, 
d) aktywne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z 
obowiązującym regulaminem, 
e) stosowanie zasad bezpieczeństwa podczas wycieczek i innych imprez szkolnych i 
klasowych według regulaminu, 
f) przestrzeganie prawidłowej procedury w czasie zaistniałego wypadku lub pożaru;  

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez: 
a) odpowiednią realizację programu kształcenia na poszczególnych przedmiotach 
szkolnych, 
b) właściwe przygotowywanie się do lekcji, 
c) dobieranie efektywnych metod i form pracy, 
d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji; 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego, uzdolnień i zainteresowań uczniów poprzez: 
a) zachęcanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, 
b) pomoc w doborze literatury poszerzającej wiedzę w różnych dziedzinach, 
c) nagradzanie i stosowanie oceny motywującej; 

4) rzetelne oceniania zgodnie z przyjętym WO; 
5) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, w tym ich zainteresowania 
i uzdolnienia. 

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy ze strony właściwych placówek 
oraz instytucji oświatowych i naukowych poprzez:  

1)  przydzielanie opiekunów nauczycielom początkującym – zgodnie z zasadami 
odbywania stażu; 
2)  korzystanie z literatury znajdującej się w bibliotece szkolnej i pedagogicznej; 
3)  podejmowanie studiów wyższych i podyplomowych; 
4)  udział w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i kursach; 
5)  samokształcenie i samodoskonalenie z wykorzystaniem odpowiedniej literatury. 

 
§ 21. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szkolny opiece wychowawczej jednemu 
nauczycielowi, zwanemu dalej „wychowawcą”. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca prowadzi 
swój oddział przez cały etap edukacyjny. 
3. Przewiduje się zmianę wychowawcy danego oddziału w ściśle określonych przypadkach: 

1) zmiana może nastąpić, gdy: 
a) nauczyciel pełniący tę funkcję wymaga dłuższego leczenia, 
b) nauczyciel przebywa na urlopie zdrowotnym, macierzyńskim, wychowawczym lub 
bezpłatnym, 
c) wymaga tego organizacja pracy w szkole, 
d) na uzasadnioną, pisemną prośbę rodziców uczniów danej klasy; 
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2) tryb postępowania w przypadkach określonych w pkt. 1 d; 
a) pisemny wniosek rodziców dyrektor szkoły rozpatruje w ciągu 7 dni od jego 
otrzymania. 

4. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami 
zgodnie z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły. 
5. Wychowawca realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo – profilaktycznym 
poprzez: 

1) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;  
2) organizowanie różnych form życia zespołu klasowego; 
3) aktywnie współdziała z innymi nauczycielami w ramach klasowego zespołu 
nauczycieli; 
4) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów. 

6. Wychowawca zobowiązany jest do: 
1) budowania planu wychowawcy klasowego na dany rok szkolny lub cykl, zgodnego z 
programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły; 
2) realizowania powyższego planu w różnych formach lekcyjnych i pozalekcyjnych 
poprzez: 

a) zajęcia tematyczne na zajęciach z wychowawcą w klasach IV–VIII lub na zajęciach 
edukacyjnych w klasach I–III, 
b) organizowanie uroczystości klasowych podczas lekcji lub po zajęciach lekcyjnych, 
c) organizowanie wycieczek, biwaków i rajdów, 
d) wnioskowanie, poprzez dyrektora, do GOPS–u o udzielanie pomocy uczniom 
znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, 
e) zapoznanie uczniów z prawodawstwem szkolnym; 

3) utrzymywanie kontaktów z rodzicami poprzez: 
a) organizowanie klasowych spotkań z rodzicami, 
b) pozyskiwanie inicjatyw rodzicielskich na rzecz szkoły, 
c) indywidualne kontakty z rodzicami, 
d) natychmiastowy kontakt z rodzicami w nagłych przypadkach, 
e) poznawanie warunków środowiskowych i domowych uczniów, 
f) poinformowanie dyrektora o przyczynie, dłuższej niż jeden tydzień nieobecności 
ucznia w szkole; 

4) prowadzenie dokumentacji o realizacji działań wychowawczych w cyklu 
wychowawczym kl.I-III i kl.IV-VIII; 
5) prowadzenie powierzonej mu przez dyrektora dokumentacji klasowej; 
6) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z rozporządzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
§ 22. 

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest: 
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 
różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów; 
4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

2. Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:  
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji 
oraz opracowania bibliotecznego; 
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne; 
3) stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych 
źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
4) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych w wypożyczalni oraz 
czytelni; 
5) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi 
zainteresowaniami; 
6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych 
nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych; 
7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej; 
8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa; 
9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli i zespołów 
samokształceniowych; 
10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem; 
11) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią 
dokumentację; 
12) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną; 
13) powiększa zasoby biblioteczne z uwzględnieniem środków finansowych szkoły; 
14) współdziała z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych; 
15) współuczestniczy w realizacji zadań dydaktycznych szkoły. 
 

§ 23. 
1. Za zgodą organu prowadzącego w szkole jest utworzone stanowisko pedagoga i 
psychologa. 
2. Zadaniem pedagoga i psychologa jest w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 
niepowodzeń szkolnych; 
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno–pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych 
potrzeb; 
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego, o którym mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do 
uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli; 
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z 
programu wychowawczo-profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach; 
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6) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 
się w trudnej sytuacji życiowej; 
7) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole; 
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności; 
9) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do 
placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych; 
10) kontroluje realizację obowiązku szkolnego we współpracy z wychowawcą oddziału; 
11) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoły 
występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowania szkoły 
przed tym sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym i policją. 

 
3. W szkole jest utworzone stanowisko logopedy. 
4. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 
głośnej i pisma; 
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, organizowanie 
pomocy logopedycznej; 
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 
stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 
przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-
kompensacyjne; 
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli; 
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 
7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach. 

 
5. Szkoła zatrudnia pedagoga specjalnego. 
6. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności 
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub 
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której 
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, 
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=5121#P5121A2
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d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na 
podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 
nauczycielom; 
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 3 
oraz w § 5 (przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej); 
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1-5 (mającego na celu podnoszenie 
jakości edukacji włączającej). 

§ 23a.  

Do zakresu zadań nauczyciela świetlicy należy w szczególności: 

1) organizacja i realizacja działań wychowawczo-opiekuńczych świetlicy szkolnej; 
2) opieka nad uczniami korzystającymi z opieki świetlicy, w tym zapewnienie przepływu 

informacji pomiędzy uczniami a społecznością szkolną; 
3) tworzenie warunków zapewniających właściwe relacje interpersonalne w zespole 

uczniów; 
4) zapewnienie uczniom opieki podczas oczekiwania do wyjścia na odjazd autobusu. 

§ 23b. 

 Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 
zawodowe; 

2)  pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  
3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=4186#P4186A134
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=4384#P4384A14
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2022&qplikid=4384#P4384A7


31 
 

4) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z 
uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
uzdolnień uczniów;  

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i 
placówkę;  

6) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 
zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

8) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
wychowawcami opiekującymi się oddziałami,  pedagogiem, programu realizacji 
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego 
realizacji. 

§ 23c. 

 Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne  należy w szczególności: 

1) wspieranie dziecka w bieżącej pracy podczas zajęć adekwatnie do potrzeb wynikających 
z niepełnosprawności; 
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) realizacja zajęć opiekuńczych; 
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia; 
5) informowanie nauczycieli o postępach i trudnościach dziecka w toku zajęć, pomoc 
nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych; 
6) udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem, 
opracowaniu IPET-u; 
7) współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania się do zajęć, pomoc 
w dostosowaniu wymagań do potrzeb dziecka, przygotowanie materiałów i pomocy do 
zajęć; 
8)  udział w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postępach dziecka oraz 
przekazywanie porad dotyczących pracy w domu; 
9) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych, realizacja zajęć 
określonych w podstawie programowej; 
10) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej; 
11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym w zakresie doboru form i metod pracy. 

 
§ 23d. 

1. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego 
funkcjonowania szkoły, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego 
otoczenia w czystości i porządku. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe 
zadania ustala dyrektor szkoły. 
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków 
na zajmowanym stanowisku.  
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5. Zadania pracowników w zakresie bezpieczeństwa obejmują w szczególności: 
1) pełnienie dyżurów na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw międzylekcyjnych 
i w czasie trwania zajęć;  
2) kontrolowanie osób wchodzących na teren Szkoły i zgłaszanie tego faktu dyrektorowi 
szkoły; 
3) reagowanie na przejawy niewłaściwego zachowania zagrażającego bezpieczeństwu 
uczniów; 
4) dbanie o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów. 
 

6. W szkole zatrudnia się pomoc nauczyciela. Zakres zadań uzależniony jest od potrzeb 
uczniów i wymaganego wsparcia nauczycieli i ustalany przez dyrektora szkoły. 
 

§ 24. 
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół wychowawczy 
zwany dalej „zespołem”. 
2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca danego oddziału lub inny członek zespołu, 
który w szczególności: 

1) wyznacza termin zebrania i informuje o tym członków zespołu i dyrektora; 
2) protokołuje przebieg zebrania; 
3) koordynuje pracę zespołu poprzez: 

a) gromadzenie i przechowywanie pracy zespołu w cyklu, 
b) prowadzenie spotkań, 
c) przedstawianie skuteczności podjętych działań. 

3. Spotkania zespołów organizowane są w miarę potrzeb, lecz nie mniej niż 3 razy w danym 
roku szkolnym. 
4. Do zadań zespołu należy: 

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów 
programów nauczania dla danego oddziału; 
2) diagnozowanie i wspomagania WO i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego; 
3) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału; 
4) wspieranie wychowawcy przy ustalaniu oceny z zachowania do klasyfikacji śródrocznej 
i rocznej; 
5) ustalanie i realizowanie doraźnych i długofalowych zabiegów wychowawczych w 
odniesieniu do całego oddziału oraz pojedynczych uczniów; 
6) ustalenie dla danego oddziału i poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do 
zainteresowań i zdolności uczniów; 
7) doskonalenie swojej pracy poprzez wzajemne konsultacje i wymianę doświadczeń; 
8) analizowanie sposobu skuteczności udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
9) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia z uwzględnieniem oceny 
efektywności dotychczas przyjętych działań; 
10) analizowanie sposobu i skuteczności udzielania pomocy PP; 
11) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia z uwzględnieniem oceny 
efektywności dotychczas podjętych działań. 



33 
 

 
§ 25. 

1. Nauczyciele szkoły mogą tworzyć powołane przez dyrektora zespoły problemowo-
zadaniowe. 
2. Poszczególne komisje wykonują zadania wyznaczone przez dyrektora lub radę 
pedagogiczną oraz z własnej inicjatywy w ramach kompetencji. 
3. W szkole funkcjonują komisje i zespoły zadaniowe:  

1) zespół ds. wychowania i profilaktyki; 
2) zespół ds.promocji szkoły; 
3) zespół ds. pomiaru dydaktycznego; 
4) komisja ds. planu pracy szkoły; 
5) komisja ds. doskonalenia zawodowego; 
6) komisja ds. Wewnątrzszkolnego Oceniania; 
7) komisja ds. statutu szkoły; 
8) komisja stypendialna; 
9) zespół ds. tygodniowego rozkładu zajęć i dyżurów; 
10) zespół ds. procedur i regulaminów. 

 
§ 26. 

Tryb rozwiązywania sporów i konfliktów powstałych między członkami społeczności 
szkolnej: 

1) spory typu nauczyciel – uczeń rozpatruje w pierwszej kolejności wychowawca, następnie 
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, później dyrektor; 
2) spory typu nauczyciel – nauczyciel rozpatruje dyrektor, a jeżeli zaistnieje potrzeba w 
porozumieniu ze społecznym inspektorem pracy, na życzenie strony z udziałem 
przedstawiciela związków zawodowych; 
3) spory typu nauczyciel – dyrektor rozpatruje się z udziałem przedstawicieli obu stron, 
społecznego inspektora pracy, na życzenie strony – z udziałem przedstawiciela związku 
zawodowego; 
4) społeczny inspektor pracy wybierany jest spośród członków Rady Pedagogicznej w 
głosowaniu zgodnie z regulaminem w/w rady;  
5) dopuszcza się możliwość zmiany inspektora pracy w ciągu roku szkolnego ze względów 
zdrowotnych i losowych. 

 
Rozdział 6  

UCZNIOWIE SZKOŁY 
 

§ 27. 
1. Szkoła przyjmuje uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. Do szkoły przyjmowane są dzieci mieszkające w obwodzie szkoły po pisemnym zgłoszeniu 
przez rodzica. 
3. O przyjęciu dziecka mieszkającego poza obwodem szkoły decyduje dyrektor na prośbę 
rodziców wg kryteriów ustalonych przez organ prowadzący. 
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§ 28. 
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły 
podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.  
2. Na wniosek rodziców, za zgodą dyrektora, naukę w szkole podstawowej może także 
rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 
2a. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 2, jeżeli dziecko:  

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 
w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo; 
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 
publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje 
określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

3. Na wniosek rodziców dyrektor może odroczyć dziecku rozpoczęcie nauki w szkole. 
4. Decyzję o odroczeniu rozpoczęcia przez dziecko nauki w szkole podejmuje dyrektor po 
zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej. 
 

§ 29. 
1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, a w szczególności do: 
a) przestrzegania w tygodniowym rozkładzie zajęć zasad higieny pracy umysłowej, 
b) niezadawania prac domowych na czas ferii i świąt; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed przemocą fizyczną i psychiczną oraz ochronę i poszanowanie godności 
osobistej, a w szczególności do: 

a) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich 
problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień, 
b) ochrony ze strony personelu szkolnego przed wszelkim przejawami przemocy ze 
strony innych uczniów, 
c) niestosowania przez personel szkoły metod opartych na przemocy fizycznej lub 
psychicznej, 
d) korzystania ze sprawnego i bezpiecznego sprzętu szkolnego, 
e) poszanowania godności poprzez zachowywanie przez pracowników szkoły dyskrecji 
w sprawach osobistych rodzinnych ucznia; 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w czasie zajęć szkolnych poprzez: 
a) zwracanie się nauczycieli do uczniów po imieniu, 
b) zainteresowanie osobistymi problemami uczniów mającymi wpływ na wyniki w 
nauce; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkolnego, światopoglądu i 
religii, jeżeli nie narusza tym praw i reputacji innych osób albo bezpieczeństwa 
narodowego, porządku publicznego, zdrowia publicznego lub moralności, poprzez: 

a) wyrażanie własnych opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania, 
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b) wypowiadanie własnych opinii i uwag dotyczących zachowań własnych i kolegów, 
bohaterów literackich, filmowych, ludzi znanych z życia publicznego, życia klasy i 
szkoły, 
c) swobodne wyrażanie własnych przekonań religijnych i światopoglądowych 
zachowaniem tolerancji dla poglądów i przekonań innych ludzi; 

5) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów poprzez: 
a) przejawianie własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, 
b) reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach oraz innych imprezach; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej i jawnej oceny postępów w nauce oraz sposobów 
kontroli, której szczegółowe zasady zawarte są w WO; 
7) wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w 
organizacjach działających szkole. 

1a. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka: 
1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów i ich poszanowania stosownie 

do wieku dziecka; 
2) prawo dostępu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami; 
3) prawo do nauki; 
4) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania; 
5) prawo do wolności od poniżającego traktowania i karania; 
6) prawo do tożsamości; 
7) prawo do swobodnego zrzeszania się; 
8) prawo do prywatności i życia rodzinnego; 
9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego; 
10) prawo każdego dziecka podejrzanego, oskarżonego bądź uznanego winnym 

pogwałcenia prawa karnego do traktowania w sposób sprzyjający poczuciu godności i 
wartości dziecka; 

11) prawo proceduralne – możliwość dochodzenia swoich praw. 
 
1b. Osobą wspomagającą ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel – Rzecznik Praw 

Ucznia. 
2. Uczeń ma obowiązek:  

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły; 
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 
3) przestrzegać zasad kultury wobec nauczycieli i uczniów oraz innych pracowników 
szkoły; 
4) dbać o dobre imię szkoły poprzez godne zachowywanie się poza nią; 
5) dbać i być odpowiedzialnym za własne zdrowie i życie, higienę i rozwój; 
6) nie narażać swoim postępowaniem innych ludzi na utratę życia lub zdrowia na terenie 
szkoły i poza nią; 
7) szanować godność osobistą innych ludzi; 
8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i w klasie oraz poza szkołą; 
9) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę; 
10) czynnie uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych; 
11) przestrzegać statutu szkoły i Regulaminu Szkoły. 



36 
 

 

3. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 
1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 
2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 
3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem 

nauczyciela; 
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 
6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w 

przypadku niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 
7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 

4. Od momentu wejścia ucznia na teren szkoły obowiązuje zakaz korzystania z telefonów 
komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 
5. Uczniowie wnoszą telefony komórkowe i sprzęt elektroniczny na teren Szkoły za zgodą i 
na odpowiedzialność rodziców.  
6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za elektroniczny sprzęt ucznia wniesiony 
na teren szkoły.  
7 .Uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych 
jedynie za zgodą nauczyciela i w jego obecności dla celów edukacyjnych. 
8. Na terenie Szkoły obowiązuje zakaz nagrywania i robienia zdjęć sprzętem ucznia i przez 
uczniów.  
9. W razie potrzeby nawiązania kontaktu z rodzicami uczeń ma prawo skorzystać z telefonu 
szkolnego w sekretariacie szkoły. 
 

§ 29a. 
1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy 
oddziału. 
2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 
3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za 
pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 
4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 
5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze 
wskazaniem właściwego adresata. 
6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez 
rozpatrzenia. 
7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej 
o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 
8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia 
sprawy. 
9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, 
otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na 
które dekretowano skargę. 
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 
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§ 29b. 
1. Uczeń ma prawo do równego i sprawiedliwego traktowania.  
2.  W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, 
aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można 
stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 

1) pochwała wychowawcy oddziału; 
2) pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły; 
3) pochwała pisemna dyrektora szkoły; 
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia na zakończenie etapu 

edukacyjnego; 
5) nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego; 
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium; 

3. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 
1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień 
stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 
uczniowskiego. 

§ 29c. 
 

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń - na wniosek dyrektora szkoły, poparty uchwałą 
Rady Pedagogicznej i opinią Samorządu Uczniowskiego - może zostać przeniesiony przez 
Kuratora Oświaty do innej szkoły.  
2. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich możliwych 
działań wychowawczych uczeń nadal: 

1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły; 
2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia; 
3) wchodzi w konflikt z prawem;  
4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze; 
5) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na 
pozostałych uczniów; 
6) dokonuje kradzieży; 
7) demoralizuje innych uczniów; 
8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka;  
9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań; 
10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych; 
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego. 

3. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, bądź 
nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję 
o skreśleniu go z listy uczniów. 
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§ 29d. 
 

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd 
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla 
dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni. 
2. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i 
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców. 
3.  O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie 
dłuższym niż 7 dni przez e-dziennik lub osobiście. 
4. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie 
czasu (6 miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za 
niebyłą.  
5. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne 
środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara 
przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego. 
 

§ 29e. 
Zasady dotyczące stroju i wyglądu ucznia określa Regulamin Szkoły. 
 

§ 29f. 
 
1. Pisemne usprawiedliwienie nieobecności ucznia w zeszycie do informacji lub dzienniczku 
ucznia należy dostarczyć do wychowawcy oddziału niezwłocznie po ustaniu nieobecności, nie 
później, niż w ciągu miesiąca. Możliwe jest usprawiedliwianie przez e-dziennik. 
2. Dopuszcza się osobiste usprawiedliwienie nieobecności ucznia przez rodzica podczas 
spotkań z wychowawcą. Usprawiedliwienie, niezależnie od formy, musi zawierać 
informację o dokładnej dacie nieobecności, która ma być usprawiedliwiona. W razie 
nieobecności wychowawcy, czas usprawiedliwienia nieobecności wydłuża się do momentu 
jego powrotu do pracy. 
3. Zwolnienia z zajęć szkolnych może udzielić wychowawca na pisemną prośbę rodzica, 
która pozostaje w dokumentacji szkolnej do następnego dnia. W razie nieobecności 
wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel uczący w danym oddziale, z którym uczeń ma 
ostatnią lekcję lub dyrektor szkoły (pisemna prośba o zwolnienie pozostaje do wglądu 
wychowawcy). 
 

§ 29h. 
1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do Statutu i Regulaminu Szkoły, poleceń dyrektora  

i nauczycieli, lekceważy obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, 
mogą być zastosowane nagany i kary zawarte w wewnątrzszkolnym ocenianiu 
zachowania i Regulaminie Szkoły.  

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na: 
1) naruszeniu zasad współżycia społecznego; 
2) popełnieniu czynu zabronionego; 
3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego; 
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4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenie się w stan 
odurzenia; 

5) włóczęgostwo; 
6) uprawianie nierządu; 
7) udziale w grupach przestępczych; 

dyrektor szkoły przeciwdziała tym zachowaniom, powiadamia o zaistniałej sytuacji rodziców 
oraz policję. 
3. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub  

na policję w przypadkach, gdy: 
1) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie 

nie przynosi żadnych rezultatów; 
2) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 

4. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 
1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników 

obsługi i administracji; 
3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 
4) niszczenia mienia szkoły; 
5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, 

imprezach; 
6) fałszowania dokumentów; 
7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 
8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 

5. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 
6. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia. 
7. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone 

stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia. 
8. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności 

niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść 
obwinionego. 

9. W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności 
klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji 
nauczycielom, bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły 
może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do 
uczestnictwa w zajęciach poza szkołą tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do 
zorganizowania wycieczki itp. 

10. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar: 
1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za: 

a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego, 
b) drobne uchybienia natury porządkowej itp. brak stroju sportowego, przyborów 
itp., 
c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, 
d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,  
e) przerzucanie winy na innych, 
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f) samowolne opuszczanie lekcji, 
g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za: 
a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia, 
b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano, 
c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych 

uczniów, 
d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób, 
e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego, 
f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć, 
g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela; 

3) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w 
szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar 
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w 
semestrze; 

4) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który: 
a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same 

wykroczenia, 
b)  którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów, 
c) dopuszcza się kradzieży, 
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, 
e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz 

łamie inne zasady obowiązujące w szkole; 
5) kara przeniesienia do równoległego oddziału może być wymierzona w 

szczególności za: 
a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary, 
b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować 

uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,  
c) stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy, 
d) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej, 
e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły; 
f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć. 
 

§ 29i. 
 
1. W Szkole działa Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, który powołany jest do ochrony praw i 
wolności uczniów. 
2. Kandydatem na Rzecznika może być nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin, 
który wyrazi zgodę na kandydowanie do wyborów i pełnienie funkcji w przypadku wyboru. 
3. Rzecznik działa w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, który określa 
środki działania, tryb postępowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania 
wyborów. 
4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje działania na wniosek uczniów, nauczycieli, 
innych pracowników Szkoły lub z własnej inicjatywy. 
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5. Działania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia dotyczą: 
1) rozpatrywania indywidualnych skarg; 
2) udzielania porad dotyczących sposobów ochrony praw uczniom, rodzicom, 
nauczycielom; 

6. Rzecznik nie może wyręczać w obowiązkach wychowawców oddziałów. 
7.  Do zadań Rzecznika należy w szczególności: 

1) egzekwowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących uczniów; 
2) przeciwdziałanie łamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole; 
3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wśród uczniów, rodziców, 
nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

4) zgłaszanie propozycji rozwiązań prawnych w dokumentach wewnątrzszkolnych 
dotyczących uczniów; 

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemów związanych z 
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia; 

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar 
wynikających z naruszenia przepisów określonych w statucie; 

7) współdziałanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, Samorządem Uczniowskim i 
Dyrektorem Szkoły. 

 
8. Obowiązkiem Rzecznika jest w szczególności: 
1) znajomość Statutu Szkoły, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminów 
i procedur; 
2) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia; 
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwiązywanie 

spraw spornych. 
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Rozdział 7 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 
§ 30 

1. Ocenianie uczniów ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 
zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 
zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej; 
6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy; 
7) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie 
i kierowanie się nimi we własnym działaniu; 
8) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. 
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania– 
w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z 
obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 
trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 



43 
 

§ 30a. 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania otrzymania przez ucznia 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z 
zajęć edukacyjnych. 

2. Informowanie rodziców o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz 
szczególnych uzdolnieniach  ich dzieci następuje poprzez: 

1) oceny w dzienniku elektronicznym; 
2) informacje na zebraniu z rodzicami; 
3) informacje podczas dni otwartych dla rodziców; 
4) pisemny komentarz przy dłuższych pracach uczniowskich; 
4a) konsultacje ze szkolnymi specjalistami; 
4b) udostępnianie sprawdzonych prac; 
5) w przypadku braku kontaktu z rodzicami taka informacja zostaje wysyłana listem 
poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej. 

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 
uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania. 
4. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, 
wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, 
bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
5. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 3 są przekazywane  w formie ustnej uczniom – na 
pierwszych  zajęciach z  wychowawcą   w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych 
przez nauczycieli przedmiotu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku 
lekcyjnym. 
6. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 3 są przekazywane rodzicom na pierwszym zebraniu 
z wychowawcą,  rodzice potwierdzają podpisem zapoznanie się z powyższymi informacjami 
na karcie zebrania. 
7. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 3 przekazywane są uczniom i rodzicom do 15 
września. 
8. Rodzice nieobecni na zebraniu są zobowiązani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z 
wychowawcą oraz zapoznania się z tymi informacjami.  
9. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu oraz 
nieskorzystanie z możliwości, o której mowa w ust. 6,  zwalnia szkołę z obowiązku 
zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego 
oraz z informacjami na temat zadań i zamierzeń wychowawczych, dydaktycznych i 
profilaktycznych   oraz dokumentów związanych z funkcjonowaniem szkoły (statut szkoły, 
program wychowawczo -  profilaktyczny) – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć 
do zapoznania się z wyżej   wymienioną dokumentacją.   

10.  Dokumenty wymienione w ust. 9 są zamieszczane na stronie internetowej szkoły.  
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11.  Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oraz 
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami, nie 
kontrolują zeszytów przedmiotowych,  e-dziennika,  kwestionując ocenę, nie mogą 
powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla 
niego ocenach rocznych. 

12. W czasie trwania roku szkolnego odbywają się spotkania dla rodziców. Ich częstotliwość, 
termin i godziny określa  kalendarz, o którym mowa w § 6 ust. 3. 

§ 30b. 
 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 
lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i 
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 
tym wymaganiom. 
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 
orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 
nauczycieli i specjalistów; 
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 
opinii. 

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o 
specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po 
ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 
podstawowej. 
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność. 
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii. 



45 
 

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki na 
podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 
lekarza, na czas określony w tej opinii. 
8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
9. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego 
ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego 
nowożytnego.  
10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 8, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z 
nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”. 
 

§ 30c. 
 

1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny: 
1) bieżące; 
2) klasyfikacyjne: 
a) śródroczne i roczne, 
b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
2a. Uczniowie zapoznają się ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po 
rozdaniu ich przez nauczyciela. 
2b. W klasach 1-3 prace klasowe i sprawdziany uczeń może otrzymać do domu do obejrzenia, 
ale zwraca ją następnego dnia nauczycielowi. W klasach 4-8 uczeń nie zabiera prac do domu 
ale może zrobić jej zdjęcie lub poprosić nauczyciela o kopię. Uczniom nie wolno udostępniać 
prac osobom trzecim.  
2c. Prace są ponadto udostępniane u nauczyciela w czasie zebrań z rodzicami, dni otwartych i 
konsultacji.  
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkówek) nauczyciel ma obowiązek 
przechowywać cały rok szkolny. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
4. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 
poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 
zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 
dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć; 
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4) uzasadnienie rodzicom powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w terminie 
możliwie najkrótszym; 
5) uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej 
ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:  

a)  jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował, 
    b)   jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować. 
5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia  się do wglądu dokumentację 
dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i 
umiejętności lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia. 
6. Dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie 
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 5. 
7. Dokumentacja wymieniona w ust. 5 udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w 
obecności dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły 
nauczyciela.  
8. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1 
odbywa się nie później niż 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie szkoły.  
9. Podczas dokonywania wglądu w dokumentację, o której mowa w ust. 5, uczniowie lub jego 
rodzice mogą sporządzać notatki.  

§ 30d. 
 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w 
uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 
powinien dalej się uczyć. 
2. W oddziałach klas I-III oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych mogą być ocenami opisowymi. 
3. Stosuje się następujące sposoby oceniania bieżącego w edukacji wczesnoszkolnej: 

1) ocenę wyrażoną stopniem w skali od 1 do 6; 
2) ocenę ustną - pochwała za dobrze wykonaną pracę lub wskazanie błędów w pracy; 
3) ocenę opisową w postaci krótkich uwag i wyjaśnień przy ocenianiu sprawdzianów 
i dłuższych prac pisemnych (np. opowiadanie, opis, list). 

4. Dwukrotnie w ciągu jednego okresu uczeń ma możliwość zgłosić brak przygotowania do 
zajęć, brak zeszytu, ćwiczenia, karty pracy lub brak pracy domowej, co notuje się w 
dzienniku małą literą „np”. 
5. W jednym tygodniu mogą odbyć się 2 sprawdziany wiedzy. Uczniowie informowani są 
o terminie sprawdzianu nie później jak na 6 dni przed. 
6. Szczegółowe wymagania edukacyjne dotyczące uczniów I etapu kształcenia zawierają 
programy dopuszczone do realizacji w poszczególnych klasach. 
7. Szczegółowe informacje dotyczące ocenianych obszarów z poszczególnych edukacji, ilości 
ocen, procedur ich wystawiania i poprawy zawierają wymagania edukacyjne opracowane 
przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej  znane uczniom i ich rodzicom. 
8. Podstawowym sposobem oceniania w klasach IV-VIII są oceny notowane w dziennikach 
lekcyjnych (elektronicznych) za pomocą przyjętej skali stopniowej: 
 



47 
 

6 – celujący; 
5 – bardzo dobry; 
4 – dobry; 
3 – dostateczny; 
2 – dopuszczający; 
l – niedostateczny. 

9. W ocenianiu bieżącym przy stopniach 2, 3, 4, 5, możemy stosować „ + " i „ - ". Znak „+” 
oznacza 0,50 doliczane do oceny do średniej ważonej, znak „-„  oznacza 0,19 odliczane od 
oceny do średniej ważonej. Przy stopniu l możemy stosować „ + ", a przy 6 „ - ". Ocenianie 
bieżące odbywa się systematycznie, po wykonaniu powierzonych zadań według ustalonych w 
WO zasad. Nauczyciel ocenia ucznia w każdym obszarze aktywności, który uzna, że może 
być rozwijany i oceniany na prowadzonych przez niego zajęciach, wskazuje obszary 
aktywności, których efekty będą podlegały sprawdzeniu i ocenieniu. Wyróżnia te obszary, 
które są obowiązkowe dla wszystkich uczniów oraz te, które uczeń może podejmować 
dobrowolnie. Podaje, jaki wpływ ma dany obszar na ustalenie oceny klasyfikacyjnej. Dla 
każdego obszaru nauczyciel ustala skalę stopniową. Estetyka zeszytu w klasach IV-V jest 
obszarem obowiązkowym, w klasach VI-VIII pozostaje w obszarze dodatkowym.  
10. Liczba stopni z poszczególnych przedmiotów do klasyfikacji śródrocznej i rocznej nie 
może być mniejsza niż tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnożona przez 2, 
jednak nie mniejsza niż 4 i obejmująca przynajmniej 4 obszary aktywności. 
W szczególnych przypadkach (sytuacja losowa lub zdrowotna) nauczyciel może wystawić 
ocenę klasyfikacyjną z mniejszej ilości ocen (nie mniej jednak niż 3 oceny z obszarów 
obowiązkowych). 
11. W ciągu tygodnia uczeń może wziąć udział w nie więcej niż 3 pracach klasowych lub 
sprawdzianach wiedzy. Nauczyciel zapowiada je uczniom nie później niż 6 dni przed 
wyznaczonym terminem i zapisuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w terminarzu. W 
jednym dniu może być jeden sprawdzian. Natomiast kartkówka obejmująca wiadomości z 
ostatniej lekcji i trwająca 10-15 minut nie musi być zapowiadana i nie ma ograniczeń 
ilościowych kartkówek w dniu i tygodniu. 
11a. Pisemne formy wypowiedzi uczniów oceniane są według następujących progów 
procentowych: 

100% - celujący (6); 
90 – 99% - bardzo dobry (5); 
75 – 89 % - dobry (4); 
55 – 74% - dostateczny (3); 
40 – 54% - dopuszczający (2); 
0 – 39% - niedostateczny. 

 
11b. Ocena  śródroczna i  roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. 
11c. W czasie sprawdzianów, prac klasowych, kartkówek, prac samodzielnych i w innych 
uzasadnionych przypadkach nauczyciel może zażądać odłożenia przez uczniów telefonów w 
wyznaczonym miejscu. Uczeń, który nie podporządkowuje się ustaleniom, a zostanie mu to 
udowodnione, otrzymuje ocenę niedostateczną z pisanej pracy i nie ma możliwości jej 
poprawy. 
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12. Uczeń ma możliwość dwukrotnie w ciągu okresu klasyfikacyjnego zgłosić brak 
przygotowania do zajęć. Notujemy ten fakt w dzienniku lekcyjnym literą „np ", ilość 
zgłoszonych nieprzygotowań nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną, kolejne 
nieprzygotowanie może być ocenione oceną niedostateczną, jeśli uczeń nie wykazał się 
wymaganymi wiadomościami i umiejętnościami. 
12a. Uczeń nieobecny na zajęciach lekcyjnych zobowiązany jest uzupełnić wiadomości: 

a) w przypadku nieobecności trzydniowej lub dłuższej -  w ciągu tygodnia 
b) w przypadku nieobecności trzydniowej lub dłuższej na przedmiotach, które 

odbywają się raz w tygodniu- zaległości powinien udostępnić na następną 
lekcję 

c) w przypadku nieobecności jednogodzinnej lub jednodniowej – uzupełnia 
wiadomości na następną lekcję. 

13. Uczeń ma możliwość poprawiania ocen  ze sprawdzianów i prac klasowych. Ocenę z 
poprawy wpisujemy do dziennika, do klasyfikacji do średniej ważonej wliczamy zawsze 
ocenę wyższą. 
13a. Uczeń  do poprawy przystępuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna.   

13b. Poprawę uczeń  pisze poza swoimi zajęciami i może jej dokonać także w formie ustnej. 

13c. Poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana. 
 
14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki 
należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 
systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych 
przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. Liczba stopni w tym obszarze nie może być mniejsza 
niż 3 i musi mieć znaczący wpływ przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej. 
15. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych dla ucznia 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 
opisowymi. 
16.  Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu i rodzaju 
zajęć obejmuje : 

1) umiejętności; 
2)  wiadomości – znajomość faktów i rozumienie pojęć; 
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych; 
4) stosowanie języka przedmiotu; 
5) umiejętność interpretacji i uzasadnienia; 
6) sposób prowadzenia rozumowania; 
7) rozwiązywanie problemów i zadań; 
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych; 
9) aktywność na lekcji; 
10) pracę w grupach; 
11) wkład pracy ucznia. 

17. Oceny są wpisywane do e-dziennika bezpośrednio po ich ustaleniu.  
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§ 30e. 
 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (I i II). Termin zakończenia pierwszego okresu ustala 
dyrektor szkoły biorąc pod uwagę liczbę tygodni oraz termin zimowych ferii szkolnych i 
podaje do wiadomości na posiedzeniu rady pedagogicznej w sierpniu. 
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w tym tygodniu 
miesiąca stycznia, który poprzedza tydzień, w którym rozpoczynają się w kraju ferie zimowe 
ogłoszone przez  ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania na dany rok szkolny. 
3 Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli prowadzących 
poszczególne zajęcia edukacyjne. Są one ustalane z zastosowaniem średniej ważonej, która 
pełni funkcję pomocniczą: 

1) ustala się jednolite wagi dla następujących obszarów obowiązujących dla 
przedmiotów: język polski, język angielski, język niemiecki, matematyka, przyroda, 
biologia, chemia, geografia, fizyka, historia, informatyka – praca klasowa (PK) – waga 
3, sprawdzian – waga 3, kartkówka – waga 2, sprawdzian diagnostyczny, dyrektorski i 
treningowy – waga 1, praca domowa – waga 1 (dla j. polskiego –  również waga 2 lub 
3 w zależności od długości pracy), samodzielna praca na lekcji – waga 2, pozostałe – 
waga 1; 

2) każdy nauczyciel w swoich wymaganiach edukacyjnych wskazuje obszary, które będą 
podlegały ocenianiu na jego przedmiocie zgodnie z wagami zapisanymi w  ust.3.p.1; 

3) dla obszaru „odpowiedź ustna” wagę oceny ustalają zespoły przedmiotowe; 
4) obszary aktywności i ich wagi dla przedmiotów artystycznych ustalają nauczyciele na 

zespołach przedmiotowych i umieszczają w swoich wymaganiach edukacyjnych. Tam 
również zamieszczają informacje o trybie i zasadach poprawiania ocen rocznych; 

5) do obliczenia średniej ważonej brane są wszystkie oceny z danego okresu; 
6) ocena roczna jest oceną za pierwszy i drugi okres. 

4. Uczeń podlega klasyfikacji: 
1) śródrocznej i rocznej; 
2) końcowej. 

4a. Skala ocen bieżących, śródrocznych, rocznych i końcowych od klasy IV wymieniona jest 
w § 30d ust. 8. 
4b.  Ogólne kryteria oceniania: 

1)  stopień celujący - uczeń: 
a)  posiada bogaty zasób wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu pozwalający 
     mu na twórcze i oryginalne rozwiązania nawet nietypowych zadań, 
b)  potrafi je usystematyzować, przedstawić uogólnienia i związki między nimi, 
c)  potrafi tworzyć plan działania i oryginalne rozwiązania, 
d)  prawidłowo rozwiązuje zadania o dużym stopniu trudności, 
e)  dokonuje syntezy i analizy nowych zjawisk,  
f)  wysławia się poprawnie, dbając o styl i estetykę wypowiedzi, 
g)  swobodnie stosuje terminologię naukową, 
h)  umie udowodnić, przewidzieć, ocenić, zanalizować i zaplanować własne  działania;  

2)  bardzo dobry – uczeń: 
a) wyczerpująco opanował materiał  programowy, 



50 
 

b)  potrafi swe wiadomości usystematyzować i powiązać w logiczną całość, 
c) bez problemów uogólnia swoją  wiedzę, wyjaśnia zjawiska bez pomocy 

nauczyciela,  
d) potrafi zastosować teorię w praktyce, dba o poprawność, styl i język wypowiedzi, 

swobodnie stosuje terminologię naukową w danej dziedzinie, 
e) potrafi korzystać z różnych dostępnych źródeł, by zebrać potrzebne materiały; 

3)  stopień dobry -  uczeń: 
a) opanował materiał programowy w zakresie przekraczającym wymagania 

podstawowe,  
b) potrafi  ukazać logiczne związki łączące wiadomości z wybranej dziedziny, 
c) poprawnie rozumuje, wyjaśnia  uogólnienia i związki między nimi, 
d)  stosuje zdobytą wiedzę w praktyce, 
e) w jego wypowiedziach brak błędów językowych, dopuszczalne są drobne usterki 

stylistyczne,  
f) zna podstawową terminologię naukową; 

4)  stopień dostateczny – uczeń: 
a)  opanował materiał programowy ograniczony do treści podstawowych, 
b)  potrafi połączyć je w logiczną całość, 
c)  poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia, 
d)  wiadomości streszcza, porządkuje i identyfikuje, 
e)  opanował treści dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,  
f)  swe wiadomości stosuje w praktyce dzięki pomocy nauczyciela,  
g)  w  jego wypowiedzi dopuszczalne są drobne błędy; 

5)  stopień dopuszczający – uczeń: 
a)  opanował tylko konieczne pojęcia i terminy, 
b)  potrafi wymienić niektóre fakty, zna podstawowe zasady, reguły i treści naukowe, 
c)  wyjaśnia zjawiska przy pomocy nauczyciela, 
d)  popełnia liczne błędy, ma trudności w wysławianiu myśli, jego styl jest  

niepoprawny; 
6)  stopień niedostateczny – uczeń: 

a)  nie opanował wiadomości podstawowych, nie potrafi  wskazać logicznych 
związków   między nimi, 

b)  nie rozumie uogólnień i nie umie wyjaśnić zjawisk, ani stosować teorii w praktyce, 
c)  w jego wypowiedzi przeważają liczne błędy, posługuje się rażąco niepoprawnym 

stylem,  
d)  ma duże trudności w mówieniu językiem literackim i naukowym (w wypowiadaniu  

się i  stosowaniu terminologii naukowej z danego przedmiotu), 
e)  nie angażuje się w pracę na lekcjach. 

 
5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
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klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w 
oddziałach klas I- III w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 
zajęć; 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 
zajęć. 

6a. Treść rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniów klas I - III na dwa 
tygodnie przed roczną klasyfikacją za pomocą dziennika elektronicznego.  
6b.  Dokonując oceny opisowej na koniec I okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel 
bierze pod uwagę systematycznie odnotowywane osiągnięcia uczniów dokumentowane   w 
dzienniku lekcyjnym według określonych kryteriów  wymagań  dla każdego poziomu 
nauczania (kl. I – III). Ocena roczna obejmuje osiągnięcia w I i II okresie. 
6c. Ocena śródroczna i roczna jest zamieszczana w dzienniku elektronicznym, na świadectwie 
szkolnym. 
 
7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej. 
8. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy 
programowo najwyższej; 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w 
oddziale klas programowo niższych; 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo 
najwyższej. 

9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń 
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 
10. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 
promocję do oddziału klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
12. W oddziałach klas I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 
13. Śródroczne, roczne oceny klasyfikacyjne, począwszy od klas IV, ustala się w stopniach 
wg następującej skali: 

1) stopień celujący  - 6   średnia ważona przynajmniej 5,60; 
2) stopień bardzo dobry - 5    średnia ważona przynajmniej 4,75; 
3) stopień dobry  - 4    średnia ważona powyżej 3,8 (min.3,81); 
4) stopień dostateczny - 3    średnia ważona powyżej 2,8 (min. 2,81); 
5) stopień dopuszczający - 2     średnia ważona powyżej 1,9 (min. 1,91) ;    
6) stopień niedostateczny - 1     średnia ważona poniżej 1,9 . 

14. Stopnie, o których mowa w ust. 13 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną 
oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 13 pkt 6. 
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15. Nie później niż na dwa tygodnie przed klasyfikacją roczną, podczas zajęć z danego 
przedmiotu, nauczyciel informuje ustnie  uczniów o przewidywanych dla nich ocenach z tych 
zajęć. Zapisuje ten fakt w temacie lekcji, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego. 
15a. Nauczyciel informuje rodziców o przewidywanych ocenach rocznych z zajęć 
edukacyjnych nie później niż dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym 
poprzez e-dziennik. 
15b. Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika w przedostatniej kolumnie 
przewidzianej dla ocen bieżących.  
15c. Indywidualną informację o przewidywanych ocenach niedostatecznych z 
poszczególnych zajęć wychowawca przesyła rodzicom za pomocą dziennika elektronicznego. 
W przypadku nieodczytania wiadomości w ciągu trzech dni, wysyła się kolejną, która jest już 
ostateczną. 
16. Uczeń lub jego rodzice mają prawo ubiegać się o uzyskanie każdej wyższej niż 
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. 
16a. Chęć poprawy na ocenę wyższą niż przewidywana uczeń zgłasza nauczycielowi za 
pomocą dziennika elektronicznego w ciągu dwóch dni od otrzymania informacji o 
przewidywanej ocenie. 
16b. 45-minutowy pisemny sprawdzian poprawkowy przygotowuje i przeprowadza 
nauczyciel danego przedmiotu w czasie zajęć lekcyjnych 
16c. Postępowanie związane z ubieganiem się o ocenę wyższą niż przewidywana powinno 
zakończyć się na 2 dni przed terminem klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady 
pedagogicznej. 
16d. Ocena uzyskana w trybie ustalania oceny wyższej niż przewidywana z zajęć 

edukacyjnych nie może być niższa niż ocena przewidywana. 
16e. Nauczyciel przechowuje dokumentację do końca roku szkolnego. 
16f. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna. 
16g. Nauczyciel uzasadnia na piśmie śródroczną i roczną ocenę niedostateczną i dołącza do 
arkusza klasyfikacyjnego danej klasy (załącznik nr 4). Nauczyciel uzasadnia również inne 
oceny do klasyfikacji śródrocznej lub rocznej, jeżeli wnioskuje o to dyrektor szkoły. W 
uzasadnieniu nauczyciel określa, co uczeń potrafi, jakich umiejętności nie opanował, jakie 
kroki podjęto, aby mu pomóc i jaki to przyniosło efekt. 
17. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia 
poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia 
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 
związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
18. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 
zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym są ocenami opisowymi. 
19. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania 
kształcenia integracyjnego. 



53 
 

20. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, 
szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 
20a. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne zobowiązani są zindywidualizować pracę z 
uczniem, a szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków 
poprzez:  

1) pomoc nauczycielską;  
2) pracę z uczniem w ramach zajęć wyrównawczych;  
3) pracę z uczniem w ramach zajęć wspomagających (terapia pedagogiczna, 

logopedia, pomoc psychologa, pedagoga);  
4) wolontariat rówieśniczy 
5) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, świetlicą szkolną, 

biblioteką  
6) konsultacje. 

20b. Sposób i formę uzupełniania braków ustala wychowawca oddziału w porozumieniu z 
nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 
21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 
otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 
Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 
ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 
otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
22. Oceny klasyfikacyjne ustalane są najpóźniej dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym 
rady pedagogicznej. 
23. W sytuacji nieobecności nauczyciela danych zajęć edukacyjnych lub wychowawcy 
oddziału oceny z tych zajęć bądź zachowania ustala, zgodnie z zasadami zawartymi w WO, 
wskazany przez dyrektora nauczyciel. 
 

§ 30f. 
1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową. Przy jej formułowaniu należy 
uwzględnić następujące elementy. Uczeń: 

1) pracuje systematycznie i na miarę swoich możliwości; 
2) systematycznie i punktualnie uczęszcza na lekcję; 
3) rzetelnie wypełnia obowiązki ucznia; 
4) pamięta o kulturalnym odnoszeniu się do osób starszych, a także kolegów i koleżanek; 
5) chętnie wykonuje prace na rzecz szkoły i otoczenia; 
6) szanuje mienie społeczne, osobiste i otaczającą nas przyrodę; 
7) reprezentuje szkołę, klasę w środowisku; 
8) dba o higienę osobistą i przestrzega zasad bhp w szkole, na drodze, na wycieczce. 

2. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii samego 
ucznia/samoocena zachowania/, opinii kolegów z klasy i opinii innych nauczycieli, wg 
szczegółowych zasad oceniania zachowania ujętych w wymaganiach edukacyjnych edukacji 
wczesnoszkolnej.   
3. W klasach IV-VIII ocena zachowania ucznia jest jednocześnie opinią szkoły o spełnianiu 
przez niego obowiązków szkolnych Jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i 
innych osób oraz zaangażowaniu społecznym ucznia. 
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3a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
3b. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są: 

1)   wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2)   postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3)   dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4)   dbałość o piękno mowy polskiej; 
5)   dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne i  innych osób; 
6)   godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7)   okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania oparte jest na punktacji poszczególnych 
składowych oceny zachowania. Każdy z punktów poddanych ocenie ma szereg kryteriów, 
które oceniane są w skali od 0 do 2p. 
5. Uczeń zobowiązany jest spełniać następujące wymogi zawarte w ust. 5a – 5b: 
5a. Stosunek do obowiązków szkolnych 

1) Uczeń sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych: 
a) osiąga jak najlepsze wyniki w nauce – na miarę swoich możliwości; 
b) systematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych; 
c) w pełni wykorzystuje czas przeznaczony na naukę podczas zajęć edukacyjnych 
(zachowanie na lekcji); 
d) punktualnie uczęszcza na zajęcia; 
e) usprawiedliwia każdą nieobecność w terminie do miesiąca od powrotu do szkoły; 
f) sumiennie wypełnia powierzone mu obowiązki, np. dyżury, zadania funkcje; 
g) podporządkowuje się poleceniom Samorządu Uczniowskiego i organizacji 
uczniowskich; 
h) podporządkowuje się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej; 
i) nosi strój zgodnie z Regulaminem Szkoły i zmienia obuwie; 

2) uczeń postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 
a) wykazuje troskę o środowisko, w którym przebywa (teren klasy, szkoły oraz w czasie 

wyjść i wycieczek), 
b) dba o ład i porządek w szkole oraz jej mienie; 

3) uczeń dba o honor i tradycje szkoły: 
a) systematycznie uczestniczy w Dniach Prezentacji, 
b) zna ceremoniał szkoły i przestrzega go, 
c) godnie reprezentuje szkołę na konkursach, zawodach i wycieczkach. 

Razem 28 pkt 

5b. Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 
1) uczeń dba o piękno mowy ojczystej: 

a) wyraża się poprawnie językowo pod względem stylistycznym i gramatycznym, 
eliminując gwarę środowiskową, 
b) przeciwstawia się wulgaryzmom; 
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2) uczeń dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych osób: 
a) przeciwstawia się przejawom brutalności i przemocy fizycznej (bicie, popychanie), 
b) reaguje na zło stosownie do sytuacji (przemoc fizyczna i psychiczna), 
c) zachowuje się w sposób niezagrażający zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych, 
d) zachowuje się w świetlicy zgodnie z jej regulaminem, 
e) właściwie zachowuje się w czasie drogi do szkoły i podporządkowuje się poleceniom 
opiekuna (regulamin dowożenia), 
f) w czasie przerw na korytarzu zachowuje się zgodnie z Regulaminem Szkoły, 
g) zachowuje bezpieczeństwo w łazience; 

3) uczeń okazuje szacunek innym osobom: 
a) przestrzega zasad poszanowania godności osobistej wobec kolegów, 
b) przestrzega zasad tolerancji religijnej i toleruje indywidualność innych, 
c) okazuje szacunek nauczycielom, 
d) okazuje szacunek innym pracownikom szkoły i wszystkim osobom dorosłym. 

Razem 26 pkt 
Łączna suma punktów 54. 

6. Gradacja ocen spowodowana jest sumą punktów uzyskanych za otrzymane pochwały za +1 
punkt, za +3 punkty, za +5 punktów oraz nagany za -1 punkt, za -3 punkty i za -5 punktów. 

 
7. Pochwałę za +1p uczeń otrzymuje za: 

1) czynne uczestnictwo w imprezach szkolnych i klasowych; 
2) udział w zawodach sportowych i konkursach szkolnych; 
3) reprezentowanie szkoły w zawodach, konkursach pozaszkolnych; 
4) przynoszenie materiałów na gazetki klasowe, szkolne; 
5) wykonywanie innych niewielkich prac na rzecz szkoły, klasy lub środowiska, które nie 

wynikają z podstawowych obowiązków ucznia; 
6) czynne uczestnictwo w akcjach klasowych i szkolnych; 
7) 100 % frekwencję w danym miesiącu. 

 
7a. Pochwałę  za +3p uczeń otrzymuje za: 

1) wykonywanie scenografii, ozdób, pomocy, gazetki na rzecz klasy lub szkoły”; 
2) wielokrotne włączanie się w akcję klasową lub szkolną typu „Góra Grosza”, Szlachetna 
paczka” i inne. 

 
8. Pochwałę za +5p uczeń  otrzymuje za:  

1) zdobycie medalowego miejsca w zawodach sportowych na szczeblu powiatu; 
2) zdobycie punktowanego miejsca (I – VIII) na zawodach sportowych na szczeblu 
rejonu, województwa lub kraju; 
3) zdobycie I, II, lub III miejsca w konkursie wiedzy lub innym konkursie (np. konkurs 
plastyczny, konkurs piosenki, konkurs recytatorski) na szczeblu gminnym lub 
powiatowym; 
4) zdobycie I, II, III, IV, V lub VI miejsca w wymienionych wyżej konkursach na 
szczeblu rejonu, województwa lub kraju; 
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5) opracowanie scenariusza imprezy szkolnej lub klasowej; 
6) wykonanie prezentacji multimedialnej; 
7) aktywną pracę w samorządzie klasowym lub szkolnym; 
8) szczególną postawę i inne formy zachowania budzące uznanie (pochwała dyrektora 
szkoły) 

 
9. Naganę za – 1p uczeń otrzymuje za: 

1) nieposłuszeństwo wobec nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 
2) niestosowanie się do zarządzeń dyrektora, rady pedagogicznej, samorządu 
uczniowskiego oraz innych organizacji działających w szkole; 
3) niewywiązywanie się z przyjętych przez siebie zadań; 
4) niezmienianie obuwia; 
5) niewłaściwe zachowanie na terenie szkoły lub poza szkołą. 

 
9a. Naganę za -3p uczeń otrzymuje za: 

1) arogancję i nieposłuszeństwo wobec nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 
2) zachowanie uniemożliwiające innym uczniom wykorzystanie czasu przeznaczonego 
na naukę, tj. czasu lekcji; 
3) opuszczenie terenu szkoły bez zezwolenia nauczyciela (ucieczka z zajęć, również ze 
świetlicy); 
4) wagarowanie (za każdą godzinę lub dzień); 
5) próbę oszustwa lub oszustwo (np. plagiat pracy pisemnej, nieoddanie telefonu na 
sprawdzianie); 
6) świadome niereagowanie na niewłaściwe lub chuligańskie zachowania. 

 
10. Naganę  za – 5p uczeń otrzymuje za: 

1) dewastowanie sprzętu lub mienia szkoły; 
2) próbę niszczenia lub fałszowania dokumentacji szkoły; 
3) kradzież; 
4) udział w bójce; 
5) spożywanie alkoholu; 
6) palenie papierosów (e-papierosów); 
7) posiadanie lub używanie środków odurzających; 
8) narkotyzowanie się; 
9) używanie wulgaryzmów; 
10) zachowanie naruszające godność innego człowieka. 

 
11. W wyniku kalkulacji można uzyskać następujące oceny zachowania: 

1) Wzorowe – 55p i więcej, ale z obowiązujących wymogów uczeń uzyskuje nie mniej 
niż 50p i w dzienniku nie ma nagany na czerwono za – 5 punktów; 
2) Bardzo dobre – 46p – 54p; 
3) Dobre – 37p – 45p; 
4) Poprawne – 28p – 36p; 
5) Nieodpowiednie – 27p i mniej; 
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6) Naganne– mieści się w punktacji zachowania nieodpowiedniego i ma wpisane 
przynajmniej 3 nagany za – 5 punktów.  

Powyższa punktacja ma pomóc wychowawcy w ustaleniu oceny zachowania ucznia. 
11a. Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub 
odchyleniami rozwojowymi należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
12. Każdy uczeń na 1 tydzień przed ustaleniem oceny zachowania, śródrocznej i rocznej 
zobowiązany jest przedstawić krótką samoocenę w formie odpowiedzi na pytanie: „Co 
zrobiłeś(aś) na rzecz klasy, szkoły i środowiska?” 
13. Nauczyciele zobowiązani są wpisywać pochwały lub nagany otrzymane przez ucznia do 
dziennika elektronicznego. 
14. Nie później niż 3 dni przed ustalaniem oceny zachowania, wychowawca zobowiązany jest 
zasięgnąć opinii ocenianego ucznia o jego zachowaniu, zasięgnąć opinii uczniów danej klasy 
o zachowaniu  poszczególnych uczniów i zapisać ten fakt w temacie godziny z wychowawcą 
„Zasięgnięcie opinii uczniów na temat proponowanych przez wychowawcę ocen 
zachowania”. Wychowawca zobowiązany jest również, nie później niż 3 dni przed ustaleniem 
oceny, zasięgnąć opinii Klasowego Zespołu Nauczycieli podczas posiedzenia zespołu. 
15. Na dwa tygodnie  przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem  rady pedagogicznej 
wychowawca   informuje ucznia ustnie na zajęciach z wychowawcą  i jego rodziców   o 
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Roczne przewidywane oceny zachowania 
wychowawca wpisuje do e-dziennika.  
15a W przypadku przewidywanej oceny zachowania nieodpowiedniej lub nagannej 
wychowawca nie później niż na 2 tygodnie przed klasyfikacją przekazuje tę informację 
rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia za pomocą dziennika elektronicznego. Jeśli w 
ciągu 3 dni informacja nie będzie odczytana, wysyła się kolejną, która jest ostateczną.  
16. W przypadku ustalenia oceny nieodpowiedniej lub nagannej do klasyfikacji rocznej, 
wychowawca niezwłocznie – przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 
przekazuje tę informację rodzicom lup prawnym opiekunom ucznia za pomocą dziennika 
elektronicznego. Jeśli w ciągu 3 dni informacja nie będzie odczytana, wysyła kolejną i 
ostateczną.  
17. Ocena zachowania ustalana jest nie później niż 2 dni przed klasyfikacją. Wychowawca 
uzasadnia na piśmie nieodpowiednią i naganną ocenę zachowania (załącznik nr 5). 
18. Wychowawca wypełnia kartę Dla wychowawcy (załącznik nr1) i po ustaleniu oceny 
zachowania składa do dyrektora, a ksero przechowuje w teczce Zespołu Klasowego. 
19. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie wyższej niż przewidywana oceny 
rocznej zachowania, zgłaszając chęć poprawy za pomocą dziennika elektronicznego, 
najpóźniej jeden dzień po przedstawieniu propozycji oceny z zachowania przez wychowawcę.  
Ustala to z wychowawcą, a ten wpisuje go na listę poprawiających się. 
19a. Czynnikiem koniecznym do poprawy oceny zachowania jest spełnienie maksymalnie 3 z 
poniższych warunków ( z każdego z nich może otrzymać 3 punkty): 
a) udzielenie pomocy kolegom mającym trudności w nauce 
b) aktywne włączenie się w przygotowanie uroczystości szkolnej lub klasowej 
c) wykonanie prac na rzecz Szkoły 
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d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej 
e) przygotowanie na zadany temat prelekcji lub prezentacji (różne formy) na zajęcia z 
wychowawcą w swojej klasie 
f) uzyskanie znaczących osiągnięć w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych 
g) praca na rzecz poprawy wyglądu estetycznego pracowni lub pomieszczenia 
wyznaczonego przez wychowawcę. 
 
19b. Proponowana ocena z zachowania może ulec zmianie na niższą, jeżeli od momentu 
propozycji oceny do czasu jej wystawienia, uczeń drastycznie zmienił swoje postępowanie na 
gorsze. 
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
       2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 
§ 30g. 

 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemne, ze wskazaniem uchybień trybu ustalania 
ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania, zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i 
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od 
dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
5. W skład komisji, wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący 
komisji, 
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 
edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący 
komisji, 
b) wychowawca oddziału, 
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 
oddziale, 
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
e) przedstawiciel rady rodziców, 
f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole, 
g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole. 
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6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. 
Dyrektor szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków 
komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, a w 
przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) skład komisji, 
b) termin sprawdzianu, 
c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 
d) imię i nazwisko ucznia, 
e) zadania sprawdzające, 
f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 
a) skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) imię i nazwisko ucznia, 
d) wynik głosowania, 
e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 
poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna. 
 

§ 30h. 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 
klasyfikacja. 
2. Wychowawca ma obowiązek zawiadomić ucznia i jego rodziców na piśmie (załącznik nr 2) 
o zagrożeniu nieklasyfikowaniem na miesiąc przed wystawieniem ocen rocznych. 
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 
4.Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 
2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza 
szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i 
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego 
oceny zachowania. 
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 
ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza  w formie 
pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. 
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu 
usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą 
lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład 
której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako 
przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 
przeprowadzany ten egzamin. 

13. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia. 
14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny poza 
szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin 
w ciągu jednego dnia. 
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 
szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji; 
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

16. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o 
ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" lub 
„nieklasyfikowana”. 
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku 
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w 
wyniku egzaminu poprawkowego. 
 

§ 30i.  
 

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. Dyrektor wyznacza termin egzaminu 
poprawkowego do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych i 
informuje o nim rodzica/ prawnego opiekuna. Do informacji (załącznik nr 3) dołącza się 
zagadnienia na egzamin, a rodzic lub prawny opiekun potwierdza termin i odbiór zagadnień 
własnoręcznym podpisem. Jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkoły, drugi 
otrzymuje rodzic/ prawny opiekun. W przypadku niezgłoszenia się po wyżej wymienione 
dokumenty, wysyła się je pocztą listem poleconym. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 
egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
3a. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne z danym  

uczniem, które następnie zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na tydzień przed 
egzaminem poprawkowym. 

3b. Zakres pytań i zadań na egzamin poprawkowy powinien obejmować materiał na 
wszystkie oceny. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym 
według pełnej skali ocen. 
3c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy 
pytań, jeśli zdaje jeden uczeń; gdy egzamin zdaje dwóch lub więcej uczniów, nauczyciel jest 
zobowiązany do przygotowania o jeden zestaw pytań więcej niż liczba zdających uczniów. 
3d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 60 minut; forma testu jest zależna od 
nauczyciela egzaminatora – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko otwarte. 
3e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada 
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw składa się z 3 pytań; do 
odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut.  
3f.  Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę 
3g.  Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu. 
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 
komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
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5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 
same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

1) skład komisji; 
2) termin egzaminu poprawkowego; 
3) nazwę zajęć edukacyjnych; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca września. 
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 
10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu 
edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że 
te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 
12. Przepisy dotyczące wnoszenia zastrzeżeń do trybu ustalania oceny z zajęć edukacyjnych  
stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń 
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna. 
 

§ 30j. 
 

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału 
klasy programowo wyższej. 
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na 
wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna 
możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja 
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. 
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I-II do oddziału klasy programowo wyższej 
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również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 
w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 
klas. 
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy 
następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał pozytywne 
roczne oceny klasyfikacyjne. 
5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 
promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

1) uczeń otrzymuje nagrodę za 100% frekwencję, jeżeli suma pojedynczych opuszczonych 
godzin w ciągu okresu nie przekracza 4-dla klas I-III, 5-dla klas IV-VI, 7-dla klas VII-
VIII”; 
2) uczniowie wyróżniający się w nauce, którzy otrzymali średnią  przynajmniej 4,5 (bez 
ocen dopuszczających  dostatecznych)  otrzymują nagrodę książkową z wpisem o 
następującej treści: „Nagroda dla ucznia….klasy… 
- a) za dobre wyniki (średnia ocen 4,5 – 4,74), 
- za bardzo dobre wyniki (średnia ocen 4,75 – 5,49), 
- za celujące wyniki (średnia ocen 5,5 – 6,00) w nauce i …………..zachowanie; 
3) w szkole przewiduje się też nagrody za najwyższą średnią ocen, najwyższe indywidualne 
osiągnięcie sportowe, dyplomy sportowca, a dla uczniów kończących szkołę podstawową – 
nagrodę za wieloletnią (minimum trzyletnią) wyróżniającą pracę społeczną na rzecz klasy, 
szkoły czy organizacji uczniowskiej; 
4) rodzice absolwentów, którzy uzyskali wysokie wyniki w nauce (przynajmniej 5,00 i 
bardzo dobre zachowanie) otrzymują listy gratulacyjne, przewiduje się też wręczanie 
podziękowań rodzicom, którzy wykazali się znaczącą współpracą z wychowawcą lub 
innymi członkami RP na rzecz szkoły. 

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co 
najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej 
ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po 
ocenie zachowania. 
10. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału 
klasy. 
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym 
w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —), 
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 
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12. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne, końcowe oceny klasyfikacyjne oraz 
przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 
13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 13 powtarza ostatnią klasę.  
 

§ 30k.  
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w 
podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej  w formie pisemnej. 
2. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 
 

Rozdział 8  
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 30l. 

1. Ceremoniał szkolny opisany jest w odrębnym dokumencie. 

§ 31. 
 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. Zasady prowadzenia przez szkoły gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne 
przepisy. 
4. Szkoła prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrębnym regulaminem. 
 

§ 32. 

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek 
organów szkoły, organu prowadzącego szkołę bądź organu nadzoru pedagogicznego. 

2. Dyrektor ogłasza tekst ujednolicony po każdej nowelizacji. 

 3. Tekst statutu jest dostępny w sekretariacie, w bibliotece szkolnej oraz publikowany na 
stronie internetowej szkoły. 

4. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące 
tych spraw odrębne przepisy. 
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